Frist:

Driftsleder til idrastsfaciliteter i Albertslund 99.09.2026

Braender du for at skabe gode rammer for idraets- og foreningslivet, og vil du veere med at Kontaktperson:
udvikle Albertslund Idreetsanlaeg til gavn for de mange daglige brugere? Har du lyst til at  A|pertsiund Idreetsanleeg

sta i spidsen for et engageret team af tekniskservicemedarbejdere og groundsmen, sa er

det maske dig, vi seger som ny driftsleder til idraetsfaciliteter i Albertslund.

Albertslund er en grgn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,

0g ger 0os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og

virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige
medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det

ger Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde. Lige nu sgger vi en ny driftsleder.

Om stillingen

Vi s@ger en visionaer og engageret leder til at sta i spidsen for Albertslund Idraetsanlaeg

som bestar af 3 haller, madefaciliteter, fodboldbaner, cricketbane og et tennis- og
padelanleeg. Du far ansvaret for den daglige drift af anleegges faciliteter samt yderligere 2

fodboldanlaeg, skolebaner og en fritiggende hal. Alle faciliteter danner rammerne for

skole- og foreningsaktiviteter.

Du vil blive leder af et engageret team som teeller 2 groundsmen og 6 tekniske

servicemedarbejdere. Til dagligt varetager personalet banepleje af de forskellige
udendgrs faciliteter, renggring og klargering af hallerne samt vagt- og servicefunktion i

dag- og aftentimerne.

Idreetsomradet og idreetsfaciliteterne i Albertslund Kommune er under udvikling, sa du
bliver del af en raekke bygge- og udviklingsprojekter, hvor du vil skulle arbejde sammen
med en raekke interne og eksterne samarbejdspartnere.

Som leder indgar du i ledergruppen for Albertslund Idreetsanlaeg, som i feellesskab drifter
byens idreetsfaciliteter. Ledergruppen bestar af lederen for idreet og faciliter, som du
kommer til at referere til samt en leder af svemmehaller og Friluftsbadet Badesgen.
Ledergruppen har fokus pa at skabe gode rammer for byens borgere og foreninger med
udgangspunkt i de mal og ambitioner, som er formuleret i Albertslund Kommunes vision,
Kultur- og Fritidspolitik og Idreetspolitik.

Det er vigtigt, at du kan finde en drivkraft i udviklingen af en faelles kultur, et godt
arbejdsmiljg og et steerkt tveergdende samarbejde til gavn for borgere, medarbejdere og

foreninger.

Som leder bliver du ansvarlig for

*den daglige personaleledelse af groundsmen og tekniske servicemedarbejdere.
Herunder vagtplanlaegning.

udvikling og optimering af faciliteterne med fokus pa kvalitet for brugerne og
baeredygtighed i driften.

teet samarbejde med den @vrige ledelse, borgere, foreninger og relevante
samarbejdspartnere.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du

*har en relevant uddannelsesmaessig baggrund, gerne suppleret med ledelseserfaring.
*har kendskab til at arbejde i en kommune eller en politisk ledet organisation.

*har steerke samarbejdsevner og kan navigere i en kompleks hverdag med mange
interessenter

«er udviklingsorienteret og motiveret for at skabe nye tiltag

*har fokus pa at skabe et godt og udviklende arbejdsmiljz, hvor medarbejderne oplever
medindflydelse, faglig udvikling og arbejdsglaede

Vi tilbyder



*en spaendende og alsidig lederstilling med mulighed for stor indflydelse

et dedikeret team af dygtige og engagerede medarbejdere

egode muligheder for faglig og personlig udvikling
Er du klar til at tage ledelsen og drive kommunes faciliteter med sammen med os? Sa

gleeder vi os til at modtage din ansggning!

Praktisk information
Der er ansggningsfrist den 22. september kl. 12.00.

Samtaler forventes afholdt: Fgrste samtale den 25. september og anden samtale den 28.

september.

Stillingen onskes besat fra: Den 2. november 2026.

Arbejdssted: Albertslund Idreetsanlaeg, Skallerne 14, Albertslund

Det er et krav, at du har almindeligt karekort (B).

For yderligere information og spargsmal om stillingen, kontakt Leder af idreet og faciliteter

Julie Kvetny Jakobsen pa tIf. 26 81 61 25.

Len og ansaettelsesforhold

+Stillingen er pa 37 timer og pa overenskomstvilkar. Lgnindplacering sker efter
forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organisation.

*Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og
ligestilling.

*Der vil blive indhentet straffe- og bgrneattest ved ansaettelsen. Det er en forudsaetning
for anseettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse.

*Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.

*Albertslund Kommune statter positivt op omkring fuldtidsindsatsen i henhold fil
Trepartsaftalen om Lgn og arbejdsvilkar, og kommunen ansaetter derfor som
altovervejende udgangspunkt pa 37 timer.

Om Albertslund Kommune
Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det gronne og
feellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske

rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et

rigt forenings- og kulturliv, som bgrn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til deren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Desuden
skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomréadet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville enske at

opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere,

foreninger og virksomheder. Du kan mgde nogle af vores dygtige medarbejdere

pd@ www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomréder, opgaver og

fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi gleeder os til

at hore fra dig.


https://www.albertslund.dk/indefra
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