Ambitigs socialradgiver/socialformidler sgges til
Modtagelsen i Familieafsnittet i Albertslund

Har du erfaring med at kunne samarbejde taet med familier i krise og deres netveerk, pa en
lasningsfokusret og anerkendende made? Kan du saette tydelige rammer og udvise myndighed
overfor familier nar det kraeves? Har du lysten og modet til at kunne ggre en forskel nar familier og
baerns trivsel er udfordret? Sa er det maske dig, der skal veere vores nye kollega i Modtagelsen?

Da en af vores kollegaer i Modtagelsen har sggt nye udfordringer, sgger vi en ny bgrn-og
ungeradgiver, som vil indga i arbejdet med at skabe trivsel og udvikling for kommunens mest
udsatte barn og unge.

Familieafsnittet bestar af 37 medarbejdere, langt de fleste i rollen som Bgrn- og Ungeradgivere. Vi
har en specialiseret struktur og har fokus pa Igbende at udvikle opgavelgsningen og samarbejdet
med bgrn og foreeldre. Vi har et godt samarbejde med vores lokale skoler og daginstitutioner og
lgser vores opgaver sammen med vores kolleger i Familiehuset og i vores andre lokale indsatser.
Vi arbejder malrettet pa at implementere intentionerne i Barnets Lov og udvikler hele tiden pa vores
tilgange og perspektiver pa det sociale arbejde i Albertslund for at hjaelpe bgrn og unge bedst
muligt.

Vi tilbyder fleksible rammer for arbejdstid og teet kollegial og ledelsesmaessig opbakning samt
ekstern supervision.

Familieafsnittet er organiseret i teams og den ledige stilling er i vores modtagelses team, som
blandt andet arbejder med: 24 timers vurdering af underretninger, underretningssamtaler,
bernesamtaler, bagrnehussager, afhgringer, beslutninger om afdaekninger og henvisning til
forebyggende indsatser samt afggrelser om bgrnefaglige undersggelser. Modtagelsen bestar af
fire medarbejdere og en skolesocialradgiver, der alle arbejder teet sammen i en vagtordning om det
akutte arbejde. Vi prioriterer det faglige niveau og det kollegiale samarbejde hgijt. Vi lsegger stor
veegt pa, at der skal vaere plads til bade mangfoldighed og humor mellem os.

| Familieafsnittet gar vi meget op i at tage godt imod nye medarbejdere uagtet hvilken erfaring de
kommer med. Vi har gode erfaringer med at tage imod erfarne savel som nyuddannede
socialradgivere og vi har et meget staerkt og erfarent radgiverteam, et godt arbejdsmilje og generelt
en lav personaleomsaetning.

Maske er det dig, vi seger?

» Du er uddannet socialradgiver (eller socialformidler) og har erfaring med myndighedsarbejdet
i en Bgrne- og ungeforvaltning.

- Du kommunikerer tydeligt, bade skriftlig og mundtligt og har styr pa regler for dokumentation
og handtering af personfglsomme oplysninger.

- Du arbejder selvsteendigt og struktureret, og du kan bevare overblikket i en travl og
uforudsigelig hverdag.

+ Du kan facilitere mgder, veere tovholder pa disse og holde tradene samlet i et
sagsbehandlingsforlgb.

« Det er en fordel, hvis du har kendskab til DUBU, ICS og SOS.
Len- og ansaettelsesvilkar og frister
Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.
Stillingen er pa 37 timer med ansaettelse pr. 01. januar 2026
Ansggningsfrist er mandag den 24. november 2025 kI. 08.00 og vi forventer, at afholde samtaler
den 25. og 26. november 2025.
Der vil blive indhentet straffe- og berneattest.
Arbejdsstedet: Nordmarks Alle 1, 2620 Albertslund.
Yderligere oplysninger
Har du spergsmal til stillingen kan du kontakte faglig leder: Maria Sahner, tif. 21352052 eller mail
msa@albertslund.dk.
Lille beskrivelse af Albertlund Kommune
Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde.
Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.

Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.

Frist:
24-11-2025

Kontaktperson:
Maria Sahner


mailto:msa@albertslund.dk

Om Albertslund Kommune

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det grenne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som barn
og voksne cykler til og fra pd byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til daren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville enske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra
og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til at hare
fra dig.
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