Frist:

To erfarne radgivere til Team Botilbud 93.11.2026

Vil du arbejde med komplekse myndighedsopgaver pa det Kontaktperson:
T . s Tina Kulmbak
specialiserede voksenomrade og samtidig vaere en del af et

fagligt steerkt miljg, hvor du ikke star alene med opgaven?

| Socialenheden for Voksne sa@ger vi to radgivere til Team Botilbud. Vi se@ger dig, der
motiveres af faglig fordybelse og tveerfagligt samarbejde. Maske arbejder du allerede
med botilbudsomradet i en anden kommune. Maske har du solid erfaring med
myndighedsarbejde fra et andet omrade og gnsker at bringe dine kompetencer i spil pa
det specialiserede voksenomrade.

Albertslund er en grgn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,
0g ger 0os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og
virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige
medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det
gor Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.

Om os

Socialenheden for Voksne bestar af 10 radgivere, 1 fagkoordinator, 1 matching- og
forhandlingskonsulent samt 1 teamleder. Sammen lgfter vi myndighedsopgaven og
arbejder malrettet for at skabe fagligt velfunderede og baeredygtige Iasninger for
borgerne.

Matching- og forhandlingskonsulenten understgtter blandt andet tilbudsafsagning,
matchning og forhandlinger. Det giver dig som radgiver bedre mulighed for at fokusere pa
myndighedsopgaven, den socialfaglige vurdering, samarbejdet med borgeren og
opfalgningen pa indsatsen.

Fagkoordinatoren er teet pa den daglige opgavelasning og understgtter dig med faglig
sparring, juridisk og metodisk kvalitetssikring samt retning i komplekse sager. Det
betyder, at du har en fast faglig sparringspartner, som kan hjaelpe med at kvalificere
vurderinger og afgerelser og skabe fremdrift, nar en sag kreever flere perspektiver.

Vi arbejder i to teams og samarbejder taet med vores administrative kolleger, Visitationen
og kommunens gvrige afdelinger. Sammen udvikler vi lsbende vores faglige metoder og
praksis.

Vi prioriterer et godt arbejdsmiljg, et staerkt kollegialt feellesskab og plads til faglige
dreftelser. Ledelsen har fokus pa medarbejdertrivsel og hgj faglighed.

| Socialenheden for Voksne er mennesket i centrum. Vi arbejder recoveryorienteret og
rehabiliterende med afsaet i borgerens hab, @nsker og ressourcer. Vi inddrager borgeren,
udreder stgttebehov og ivaerksaetter indsatser, der understatter starst mulig
selvstaendighed, deltagelse og livskvalitet.

Din nye hverdag i Team Botilbud

Team Botilbud arbejder med nogle af de mest komplekse myndighedsopgaver pa
voksenomradet. Du far ansvar for sager om midlertidige og leengerevarende botilbud
efter servicelovens §§ 107 og 108 samt for indsatser efter §§ 103 og 104 for borgere i
botilbud. Teamet behandler desuden magtanvendelser, varetager myndighedsopgaver
for borgere med dom og sikrer gode overgange fra ung til voksen.

sudredning og vurdering af borgerens stgttebehov

sudarbejdelse af faglige vurderinger, indstillinger og afggrelser

*koordinering af komplekse sagsforlgb med mange aktgrer

«opfelgning pa borgerens indsats, mal og udvikling

*borgerinddragelse og dialog med paragrende og veerger



tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde.

Det forventer vi af dig

Du er socialradgiver eller socialformidler eller har en anden relevant baggrund fra det

socialfaglige omrade. Vi leegger vaegt pa, at du trives med sager, hvor faglige, sociale og

juridiske hensyn skal balanceres.

*Du har erfaring med myndighedsarbejde pa det specialiserede voksenomrade eller fra et
andet relevant myndighedsomréde.

*Du har gerne erfaring med botilbudsomradet eller andre komplekse socialfaglige
indsatser.

*Maske har du allerede kendskab til servicelovens §§ 95 og 96 — det er en fordel, men
ikke et krav. Det vigtigste er, at du har lyst til at fordybe dig i juridisk komplekse opgaver
og trives med at finde vej i detaljerne, samtidig med at du bevarer overblikket.

*Du har steerke analytiske evner og arbejder metodisk med sagsoplysning, vurdering,
afgerelse og opfaelgning.

*Du skaber struktur og fremdrift i sager med mange aktgrer, prioriterer din tid og bevarer
kvaliteten, nar opgaverne skifter.

*Du kommunikerer klart og respektfuldt, bAde mundtligt og skriftligt.

*Du tager ansvar for egne sager og bidrager aktivt til faelles laering.

*Du finder det spaendende at arbejde i en politisk styret organisation.

Det kan du forvente af os

+et fagligt steerkt miljg med taet sparring, videndeling og mulighed for supervision
*mulighed for specialisering inden for et komplekst myndighedsomrade

sunderstgttelse fra fagkoordinator, matching- og forhandlingskonsulent og administrative
kolleger

«fleksibel arbejdstid og mulighed for hjemmearbejde efter aftale

«frihed under ansvar og mulighed for at bidrage til udviklingen af praksis

gkologisk kantine og traeningsfaciliteter.

Len- og ansaettelsesvilkar

Tiltraedelse: 1. februar 2027 eller hurtigst muligt derefter.

Ansggningsfrist: 23. november 2026

Vi forventer at afholde samtaler: Mandag d. 30. november 2026.

Arbejdsstedet er Albertslund Radhus, Nordmarks Allé 1, 2620 Albertslund.
Lgnindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og
ligestilling.

Det er en forudseetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig
arbejds- og opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.

Albertslund Kommune statter positivt op omkring fuldtidsindsatsen i henhold til
Trepartsaftalen om Legn og arbejdsvilkar, og kommunen ansaetter derfor som
altovervejende udgangspunkt pa 37 timer.

Vi indhenter straffeattest i forbindelse med ansaettelsen.

Vil du vide mere?

Hvis du vil vide mere om stillingerne eller Socialenheden for Voksne, er du velkommen til
at kontakte teamleder Tina Kulmbak pa telefon 23 10 98 46.

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det gronne og
feellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
rigt forenings- og kulturliv, som bgrn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer



cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til deren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Desuden
skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomréadet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville anske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa
www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi gleeder os til
at hore fra dig.
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