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Fagdidaktisk vejleder styrker alle barns leeselystog . 0.6

lsesekompetencer
Kontaktperson:

Sadan haber vi i Albertslund at kunne sige om et par ar, nar du har vaeret med til lofte Dina Theis Madsen

denne vigtige opgave som en af vores kommunale fagdidaktiske vejledere. | Albertslunds
har vi en stor ambition om, at flere barn kan blive en del af det almene feellesskab, det vi
kalder det styrkede almenomrade. Vi tror pa, at faglighed og trivsel er hinandens

forudsaetninger. Hvis barn er dygtige til at laese, sa har de bedre forudsaetninger for at
trives — og omvendt.

Albertslund er en grgn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,
0g ger 0os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og
virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige
medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det
gor Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.

Om stillingen og opgaverne

Din vigtigste opgave bliver at udvikle undervisningens faglige og didaktiske kvalitet pa
skolerne seerligt i dansk. Du bliver en helt central akter i arbejdet med at omseette

fagdidaktisk viden om danskfaget, sprog, leesning og skrivning til praksisnaere
udviklingsforlagb, der skaber veerdi for elevernes leering. For at lykkes med opgaven skal
du kunne arbejde ind i tre niveauer:

Strategisk niveau:

| samarbejde med skoleledelserne far du til opgave at:

*Udvikle den faglige og didaktiske kvalitet pA kommunens skoler.

*Saette retning for arbejdet med dansk, laesning, skrivning, literacy og sproglige
leeringsmiljger herunder dansk som andetsprog.

*Koordinere og implementere faglige indsatser og nye didaktiske tilgange pa tveers af
skoler.

*Analysere faglige data og understgtte datainformeret skoleudvikling.

*Skabe sammenhang mellem forvaltning, skoleledelser, skoler, samarbejdspartnere og
politisk niveau.

*Understatte udviklingen af skolernes faglige ressourcepersoner.

Vejlednings- og kompetenceudviklingsniveau:

*Vejlede udviklingsvejledere, lzerere, peedagoger og teams.

*Planleegge og gennemfare netvaerk, workshops og kompetenceudviklingsforlgb.
*Omseette forskning og fagdidaktisk viden til praksisnaere Igsninger.

*Facilitere processer, der skaber engagement og faglig udvikling.

*Understotte skolernes arbejde med undervisningskvalitet og steerke leeringsmiljger.
Praksisnaert niveau:

*Observere undervisning og give fagdidaktisk sparring.

*Gennemfgre modelundervisning.

*Indga i co-teaching.

*Understatte konkrete indsatser for elever i lsese- og skrivevanskeligheder.

Der vil veere en stor variation i opgaverne, og det er vigtigt, at du har lyst til at arbejde pa
alle tre niveauer.

Som fagdidaktisk vejleder bliver du en del af Staben Dagtilbud & Skole og refererer til
stabslederen. Du vil fungere som bindeled mellem forvaltningen, skoler,
samarbejdspartnere og det politiske niveau. Du bliver en del af et staerkt fagligt miljg og
far en tveergaende funktion pa alle kommunens skoler.

Om dig




Vi forestiller os, at du:

*Har erfaring som leesevejleder, faglig vejleder eller fra en lignende funktion pa
skoleomradet.

*Har relevant efter- eller videreuddannelse inden for dansk, dansk som andetsprog,
leesning, literacy, dysleksi, sprogudvikling eller specialpaedagogik.

*Har steerke fagdidaktiske kompetencer inden for dansk og laesning.

*Kan omsaette forskning og faglig viden til praksisnaere Igsninger.

*Ser det som en vigtig opgave og trives med at arbejde teet pa undervisningen og skabe
udvikling sammen med leerere og paedagoger.

*Har erfaring med eller interesse for praksisnaer vejledning, observation og co-teaching.
*Er en steerk facilitator og kan skabe engagement omkring faglig udvikling.

*Kan arbejde analytisk med data og anvende dem som afseet for udvikling.

*Arbejder selvsteendigt, struktureret og lgsningsorienteret.

Det er en fordel, hvis du har erfaring fra en kommune eller anden politisk styret

organisation, men er ikke et krav.

Vi tilbyder:

*En central rolle i udviklingen af barns laesekompetencer og undervisningskvaliteten pa
kommunens skoler.

*Mulighed for at skabe synlige resultater for begrns laering gennem teet samarbejde med
leerere og ledelser.

+Et steerkt fagligt miljg med engagerede kolleger og hgj faglighed.

+Stor indflydelse pa egne opgaver og mulighed for at preege udviklingen af funktionen.

*En hverdag med stor variation og mange samarbejdsflader.

Introduktionsforlgb og mentorordning.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 37 timer om ugen.

Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes efter gaeldende overenskomst og forhandling med

den forhandlingsberettigede organisation.

Forventet tiltraedelse er den 1. januar 2027.

Ansaettelsesprocessen bestar af to samtaler. Samtalerne afholdes i uge 47 og 48.
Mellem farste og anden samtale vil udvalgte kandidater blive bedt om at Igse en case.

Arbejdsstedet er Albertslund Radhus, Nordmarks Allé 1, 2620 Albertslund.

Vil du vide mere?

Hvis du vil hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte stabsleder Dina Theis

Madsen pa 51269081 eller dtm@albertslund.dk.

Du kan lzese mere om Albertslund Kommune pa www.albertslund.dk.

Sag jobbet

Send din ansagning, CV og relevante bilag via Albertslund Kommunes

hjemmeside: www.albertslund.dk/jobs.

Ansggningsfristen er den 8. november 2026.

Vi gleeder os til at here fra dig.

Det er en del af Albertslund Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og

ligestilling.

Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig
arbejds- og opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.

Der indhentes bgrne- og straffeattest.

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det granne og
feellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske


http://www.albertslund.dk/jobs

rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
rigt forenings- og kulturliv, som bgrn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til deren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Desuden
skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomréadet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville anske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Du kan mgde nogle af vores dygtige medarbejdere

pd@ www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomréder, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi gleeder os til
at hore fra dig.


https://www.albertslund.dk/indefra
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