Frist:
Lanteamet i Albertslund Kommune s@ger en ny kollega 1-0o-2025

Kontaktperson:
Har du lyst til at arbejde i en kommune med store ambitioner, engagerede medarbejdere og en Maria Sauer
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer? Sa seger vi en ny kollega til vores
lenteam, der kan arbejde selvsteendigt og lide at have indflydelse pa lgsningen af egne opgaver,
men samtidig er en holdspiller, der breender for den organisation, du bliver en del af.
Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde.
Om enheden HR & Lan i Albertslund Kommune
| gjeblikket er der spaendende forandringer pa vej i HR & Lan. Det forventes at centralisere nogle af
opgaverne i lgnadministrationen pa radhuset i HR & Lan fra 2026. Formalet med centraliseringen
er at skabe en professionel lanfunktion og dermed fa en driftssikker og baeredygtig lenfunktion pa
den lange bane. Vi forventer derfor at udvide Ignadministrationen med flere kolleger i starten af det
nye ar. HR & La@n bestar af 3 teams: Len, HR-jura og HR-udvikling. Lenteamet bestar pt. af 3
medarbejdere. Herudover er der et team pa 3 andre medarbejdere, der arbejder med personalejura
og 3 gvrige kolleger, som arbejder med arbejdsmiljg, MED og HR-udviklingsopgaver. Vores
primeere rolle er at yde faglig bistand og radgivning til hele organisationen, bade det politiske og
administrative niveau, omkring personalejura, HR og lgn. Du bliver en del af et staerkt hold.
Ambitionerne og det faglige niveau er hgijt, stemningen er god og man "vil hinanden". Vi tager alle
ansvar for opgaverne og anvender digitale vaerktgjer s meget som muligt.
Om stillingen
Vi dremmer om at fa en ny kollega, der har vilje, lyst og evne til at arbejde med afstemninger og
lenadministration. Det er vigtigt for os, at du er nysgerrig, initiativrig og har eller gnsker at fa en
bred viden om lgn- og ansaettelsesvilkar inden for det kommunale omrade. Det er ogsa vigtigt, at
du har en opsggende og struktureret tilgang til det at arbejde. Vi bruger KMD Opus. Du vil komme
til at handtere alle personalegrupper, samt alle typer af anszettelser pa tveers af kommunen. Du
skal derfor have lyst til og interesse for en hverdag med stor bredde i opgaverne. Er dette ikke
muligt fra starten, sa arbejder vi os derhen sammen.
Stillingen har et saerligt fokus pa afstemningsopgaven (ca. 75% af tiden). Det vil her veere en fordel,
hvis du har erfaring med afstemninger — gerne fra offentligt regi, men det kan ogsa vaere fra andre
organisationer, ligesom det vil veere en fordel, hvis du har kendskab til gkonomisystemer. Du sidder
ikke alene med afstemningsopgaven, men er go-to personen i teamet, nar der er knaster. Du skal
trives med at grave dig dybt ned i problemstillinger og fa dem udredt. Du vil have teette
sparringspartnere i dine kolleger i lanteamet og i skonomi. Din gvrige tid ( ca. 25% af tiden) bestar
af klassisk lgnsagsbehandling. Opgaverne bestar primaert i lansagsbehandling af forskellig art,
sasom:

- Lettere personaleadministration, udfeerdigelse af anseettelsesbrev, timetalsaendring,
lsnsammenseetning, fratraedelse m.v.

+ Radgivning og vejledning til ledere, administrative medarbejder, lanmodtager og evrige
samarbejdspartner i relation til alle spgrgsmal vedragrende lgn, ansaettelsesvilkar, barsel,
sygdom, refusion og ferieregler m.m.

« Lenindplacering

« Overenskomstfortolkning

« /Endringer i E-indkomst og SKAT

- Afstemninger af lgnkonti

- Ansggning om og behandling af diverse refusioner (dagpenge, flexjob, barsel og AKUT)
Du kan have erfaring indenfor Ignadministration, men du kan ogsa veere en nyuddannet
kontormedarbejder, der har mod pa og lyst til de beskrevne opgaver.
For stillingen geelder det, at dagene aldrig er ens, men der vil dog veere en raekke tilbagevendende
opgaver.
Vi forventer, at du kan arbejde selvsteendigt, og tager ansvar for opgaverne pa lige fod med dine
kollegaer. Du bliver en del af et team og en enhed, der veegter samarbejdet og relationerne hgit,
har det sjovt med hinanden, og som vil ggre sig umage for, at du kan fale dig hjemme. Du skal
trives med manedlige deadlines, og veere god til at kunne prioritere bade egne savel som teamets
feelles opgaver, for at alle nar i mal.
Vi kan tilbyde

- et spaendende og udfordrende job i en baeredygtig by for b@rnene, det grenne og
feellesskabet

+ nogle fantastiske kollegaer, som venter pa at byde dig velkommen og glaeder sig til



samarbejdet med dig
- deltagelse i udvidelsen af en Ignadministration, der skal professionaliseres
- stor bredde i opgaverne
- gode muligheder for at preege jobindholdet og saette dine kompetencer i spil

- fleksibel arbejdstid med mulighed for hjemmearbejdsdage.
Ansggning og tiltreedelse
Stillingen er en fast stilling pa 37 timer pa overenskomstvilkar.
Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.
Det er en del af Albertslund Kommunes anszettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.
Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.
Der indhentes straffeattest i forbindelse med ansaettelsen.
Der er ansggningsfrist sandag den 14. september 2025. Vi holder 1. samtaler den 18. og 19.
september 2025 og evt. 2. samtaler den 22. september 2025.
Du kan blive klogere pa Albertslund som by og arbejdsplads pa www.albertslund.dk
Du er velkommen til at kontakte leder af HR & Lgn, Maria Sauer pa tIf. 20 49 96 75, eller
lenkonsulent Lone Frisgaard pa telefon 21928551, hvis du har spgrgsmal til stillingerne.
Vi glaeder os til at here fra dig.
Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det grenne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som bgrn
og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til daren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomréadet.
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville anske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra
og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.
I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi gleeder os til at hare
fra dig.
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