
Vi søger en ny økonomikonsulent til Albertslund
Kommunes centrale økonomistyringsenhed (Vikariat)

 
Vil du gerne prøve kræfter med økonomistyring i den offentlige sektor? Og kan du lide at nørkle
med komplekse data og er god til at formidle dem videre? Så skulle du tage at søge den ledige
stilling som økonomikonsulent på det specialiserede socialområde hos os.  
Jobbet som økonomikonsulent hos os 
Som økonomikonsulent hos os bliver du en del af et team på 8 økonomikonsulenter, som arbejder
tæt sammen omkring alt det, der vedrører Albertslund kommunes økonomi. I tæt dialog med
fagområderne følger vi økonomien helt fra budgetlægningen til den endelige regnskabsaflæggelse,
og vi bidrager med økonomisk viden og information til styring og optimering af ressourceforbruget
på alle fagområderne i kommunen. Som led i budgetprocessen bidrager vi til udarbejdelse af
budgetoplæg og prioriteringsforslag, der kan bidrage til økonomisk råderum og skabe et solidt
økonomisk fundament som grundlag for den politiske vision for byens udvikling. Her bliver du
hurtigt en helt central spiller.  
I den ledige stilling venter mange spændende opgaver, hvoraf de primære vil være: 
være ansvarlig økonomikonsulent på det specialiserede børneområde og voksenområde 
løbende økonomiopfølgning på det specialiserede børneområde og voksenområde 
udarbejdelse af analyser, prognoser og økonomiske konsekvensberegninger,  
arbejde med brug af nøgletal og ledelsesinformation på områderne, 
support og sparring til ledelsen og kernemedarbejdere i organisationen,  
understøttelse af topledelse og politikere med bl.a. kvalitetssikring af politiske mødesager. 
Økonomistyringsenheden er en del af kommunens centrale stabsfunktion Økonomi og Stab. Så du
bliver en del af en afdeling, som samler økonomi, digitalisering, HR, lønadministration, jura samt
politisk sekretariat direkte forankret under Kommunaldirektøren.  
En stor del af vores opgaver løses i samarbejde med kolleger enten hos os selv eller fra andre dele
af organisationen. Vores samarbejde er præget af høj faglighed, loyalitet og fleksibilitet, så det er
vigtigt for os, at du er en holdspiller og ser en værdi i at indgå i samarbejder med både
økonomifaglige kolleger og kolleger med andre faglige kompetencer.  
 
Vi søger en engageret konsulent, der er nysgerrig og kan sætte sig ind i nye problemstillinger  
For dig er det vigtigt at løse opgaverne effektivt og med høj kvalitet. Du har blik for organisationens
behov og kan lide at kaste dig over opgaver, hvor løsningen ikke er kendt på forhånd.   
 
Vi ønsker, at du: 
har indsigt eller interesse i kommunernes opgaver og økonomi og måske erfaring med styring af et
eller flere af de kommunale velfærdsområder, 
brænder for at arbejde med store talmængder og kan forholde dig analytisk til disse, 
kan skabe overblik og struktur i data og mestrer at formidle data både visuelt, skriftligt og mundtligt
– også til ikke-økonomer, og 
har en uddannelse som cand.polit., cand. scient. pol. cand.oecon., cand. scient. adm., eller
lignende. Alternativt at du har lang kommunal erfaring. 
Hvis du ikke har mange års erfaring fra en lignende stilling eller er helt nyuddannet, er vi klar til at
sætte dig ind i dine nye arbejdsopgaver. 
 
 
Som ansat hos os kan du forvente:  
mange spændende og afvekslende opgaver, 
faglige udfordringer og personlig udvikling, 
en arbejdsplads, hvor vi både er selvkørende og arbejder godt sammen, 
kolleger, som ser frem til at byde dig velkommen og står klar til at give dig sparring i den daglige
opgaveløsning, og   
at blive en del af en velfungerende arbejdsplads med en uformel omgangstone med plads til et godt
grin.  
Løn og ansættelsesforhold 
Du bliver lønnet efter gældende overenskomst og efter aftale med den forhandlingsberettigede
organisation. Vi har fleksibel arbejdstid og gode uddannelses- og udviklingsmuligheder. 
 
Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme ligelig kønsfordeling og etnisk
ligestilling. 
 
Yderligere information 
Hvis du vil vide mere, kan du læse om Albertslund Kommune som arbejdsplads og om vores
administrative organisation på www.albertslund.dk Har du spørgsmål, er du velkommen til at
kontakte leder af Økonomi og Indkøb Finn Dybro Andersen på telefon 2911 9661. Stillingen ønskes
besat pr.  1. februar men gerne allerede fra 2. januar 2026. 

Frist:
14-12-2025

Kontaktperson:
Finn Dybro Andersen

http://www.albertslund.dk/


 
Send din ansøgning, så vi har den senest d. 14. december 2025. Ansættelsessamtalerne afholdes i
uge 51. 
 
Du kan blive klogere på Albertslund som by og arbejdsplads påwww.albertslund.dk.
oghttp://medarbejdersiden.albertslund.dk/ 
Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og fællesskaber. Albertslund Kommune
har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet – både for borgere og
medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som børn og voksne cykler til og
fra på byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene. Der er S-tog lige til
døren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af København. Og
fra 2025 skaber også letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere påwww.albertslund.dk/indefraog
få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til at høre
fra dig. 
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