Frist:

Vil du veere vores nye b@rne- og ungeradgiver og gere 19.11.2026

en forskel sammen med os?
Kontaktperson:

Har du mod og faglighed til at skabe udvikling i udsatte bgrn og unges familier? Kan du Forooz Kazemian

vurdere bgrn og unges behov for hjeelp og igangseette indsatser, der sikrer bedre trivsel?
Er du ambitias pa bernenes og familiernes vegne? Familieafsnittet i Albertslund har med
budget 2027 faet mulighed for at opnormere med yderligere en bgrne- og ungeradgiver
som skal veere med til at styrke myndighedssagsbehandlingen. Sammen far vi bedre
mulighed for at fglge op pa de igangsatte indsatser og sikre, at hjeelpen ger en forskel for
bgrnene, de unge og deres familier.

Albertslund er en gran kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,
0g g@r os umage i vores opgaver og indsatser for bgrn og familier. Vi har engagerede og
dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og
niveauer. Vi er én kommune og én organisation. Det gar Albertslund Kommune til et godt
sted at arbejde.

Den nye stilling

Hos os far du en fast stilling i vores Barn og Unge-team og en hverdag i teet samarbejde
med bgrn og unge i udsatte positioner og deres foraeldre. Sammen med dine kolleger
varetager du afdaekninger, undersggelser, forebyggende indsatser, opfalgning og
vejledning. Vi lgser opgaverne i samarbejde med almenomradet og en bred vifte af
interne og eksterne samarbejdspartnere. Med opnormeringen far vi et gennemsnitligt
sagstal pa 25 bgrn og unge pr. fuldtidsradgiver.

Familieafsnittet er en afdeling, der nyder samvaeret i pauserne og som gerne benytter
enhver anledning til hygge, kaffe, kage og snak. Barn og Ungeteamet bestar af to
grupper, som har udviklet en faelles faglig tilgang til opgaverne og et feelles
serviceniveau. Vi statter hinanden i den daglige drift og udvikler os sammen.

Dine kompetencer

Vi forventer at du:

*Er uddannet socialradgiver eller socialformidler

Er god til at formulere dig pa skrift og i tale

*At du er parat til at indga i svaere samtaler med barn og foraeldre og tage ansvaret for at
gere en forskel i barnets liv

At du vil indga i og styrke det faglige feellesskab i teamet og i afdelingen

*Er interesseret i Igsbende at udvikle din faglighed

Det kan du forvente af os:

Vi planlaegger en introduktion, som tager hensyn til dine forudsaetninger og behov og
som samtidig introducerer dig til opgaverne og til vores samarbejdspartnere. Du kommer
til at arbejde teet sammen med dine kolleger i teamet, indga i feellesskabet i afsnittet og fa
mulighed for at saette dit praeg pa indsatsen til bern og foreeldre. Vi har tilknyttet ekstern
supervision og er optaget af, at stgtte hinanden i opgaverne.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 37 timer ugentligt og ansaettelsen er pr. 01. januar 2027. Arbejdsstedet er
Albertslund Radhus, Nordmarks Alle 1, 2620 Albertslund, hvor ogsa mange af vores
nzermeste samarbejdspartnere er placeret. Lgnindplacering sker efter forhandling mellem
kommunen og Dansk Socialradgiverforening. Det er en del af Albertslund Kommunes
ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling. Det er en forudsaetning for din
anseettelse, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse og at der indhentes en
bgrne- og straffeattest. Albertslund Kommune stgtter positivt op omkring
fuldtidsindsatsen i henhold til Trepartsaftalen om Lan og arbejdsvilkar, og kommunen



anseetter derfor som altovervejende udgangspunkt pa 37 timer.

Albertslund Kommune har raggfri arbejdstid.

Send din ansggning!

Send din ansg@gning inden den 19. november 2026 kl. 16.00. Vi forventer at holde
ansaettelsessamtaler den 23. november 2026. Har du spgrgsmal til stillingen er du
velkommen til at kontakte Faglig leder Forooz, tif. 21562858, Barne- og ungeradgiver
Nese Halitoglu, tif. 29121207 eller Kathrine Momberg, tif. 51687553,

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det granne og
feellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
rigt forenings- og kulturliv, som barn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til daren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Desuden
skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville onske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere

pa www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

| Albertslund Kommune er der hgit til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til
at hore fra dig.


https://www.albertslund.dk/indefra
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