Frist:

Dagnomradet i Albertslund s@ger bostatte. 10-12-2025
Kontaktperson:
Bostettekorpset Hjulet Dorte Kim Westrup

Sager bostette med erfaring fra autismeomradet

Om stillingen:

Bostgttekorpset Hjulet er et specialiseret tilbud til unge voksne med autisme, der skal flytte
hjemmefra. Borgerne far i en periode, mulighed for at modtage fleksibel stotte, s& overgangen fra
at bo hjemme, til det at flytte i egen bolig, bliver en god, tryg og meningsfuld oplevelse.

Boligerne i og udenfor Hjulets kvarter:

Der er 8 boliger i Hjulets kvarter. Husene ligger i taet forbindelse med hinanden. Hjulets kvarter er et
roligt boligkvarter taet pa grenne omrader, Albertslund centrum og offentlig trafik.

Borgere, der bor udenfor Hjulets kvarter, er borgere, der bor i egen lejlighed, men har brug for
samme fleksible stgtte i hverdagen.

Faelles er, at borgerne kan ringe for vejledning eller hjaelp, nar der er brug for det. Der er ligeledes
mulighed for at kommer til planlagte aktiviteter, og vaere en del af feellesskabet.

Bostetterne vil have opholdsrum og kontor i omradet, sa de kan kontaktes ved akutopstaet brug for
hjeelp.

Den pasdagogiske opgave:

Opgaven i Hjulet er at give tilpas statte og vejledning, sa de unge opnar tilstreekkelig tillid og
tryghed til at kunne indga i feellesaktiviteter, passe deres uddannelse eller anden beskaeftigelse og
fa overblik over de opgaver, der er forbundet med det at bo for sig selv. Opgaven er ogsa at
understette udvikling af de unges personlige kompetencer og faerdigheder, sa de vil kunne mestre
en hverdag i egen bolig pa et senere tidspunkt.

Som ansat i bostettekorpset Hjulet bliver din opgave at statte borgeren i eget hjem. Nogle aftaler
og opgaver er fastlagte, mens andre |gses efter den unges behov.

Opgaven bliver ogsa at skabe en ramme for feellesaktiviteter pa matriklen, eller pa nogle af
Albertslunds mange kulturinstitutioner.

Du vil veere forpligtet til at arbejde ud fra sagsbehandlernes bestillinger ud fra en fagprofessionel
tilgang. Det forventes, at du kan dokumentere og udfeerdige statusbeskrivelser og kan indga i
tveerfaglige samarbejdsopgaver.

I Hjulet skal du kunne trives med en arbejdsform, hvor der stilles krav til selvsteendighed og
koordinering. Man skal kunne prioritere mellem en bred vifte af opgaver og kunne tale en
omskiftelig hverdag. Der afholdes personalemade 1-2 gange om maneden.

Medarbejdergruppen bestar af 6 bostgtter og en leder, der ogsa er leder af Albertslund kommunes
andre botilbud. Opgaven organiseres saledes, at man har primzert ansvar for et antal borger, alt
efter opgavens stgrrelse. Derudover skal man kunne varetage det akutte stgttebehov hos alle
borgere, nar man har radighedsvagt.

Som ansat i Hjulets kvarter, er man selvtilretteleeggende pa de primeere opgaver, men skal kunne
samarbejde med kollegaerne om den faelles opgave. Dine opgaver og aftaler forventes at fordeles
med en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer men med mulighed for justering alt efter opgaven.
Bostettekorpset repreesenteres af personale dag og aften, og med en sovende radighedsvagt om
natten, der kan kontaktes ved akutte situationer.

Det er en forudsaetning, at du har faglig erfaring med arbejdet med malgruppen og har kendskab til
arbejdet med individuelle og tilpassede forlab med borgerne ifglge Servicelovens §85.

Derudover, lzegger vi veegt pa, at du:

. trives med mangeartede opgaver

. har flair for relations arbejdet

. kan holde fokus pa borgernes ressourcer
. har en hgj grad af mentaliserings evne

. er kreativ taeenkende og lgsningsorienteret og omstillings parat



. kan bidrage med faglig relevant med- og modspil til kollegaer

. er nysgerrig og opsggende pa relevant viden om ASF

. har erfaring med og ser fordelen af et godt parerendesamarbejde

. har flair for tydelig og tillidsfuld kommunikation

. kan facilitere arrangementer og mgder

Vi tilbyder:

. stor selvsteendighed i arbejdet

. veerdsaettelse af nye ideer og ny viden

. en arbejdsplads, der prioriterer naerledelse og ekstern supervision

. en del af det samlet dagnomrade

. en arbejdsplads, hvor vi ger det vi siger, og kan saette ord pa det, vi gar

Ansggningsfrist: Onsdag den 10. december 2025

Ansaettelsessamtalen: Bliver holdt fredag den 12. december 2025 i tidsrummet 8:00-16:00.
Arbejdssted: Hjulets kvt. 4D, 2620 Alberslund

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen er pa 37 timer.

Lgnindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.

Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse, samt at der kan fremvises tilfredsstillende straffeattest.

Albertslund er en ragfri arbejdsplads
Der vil blive indhentet reference.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at ringe til leder af degnomradet Dorte Westrup
pa 21654223

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det grenne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som barn
og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til daren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kabenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville onske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra
og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til at hare
fra dig.
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