
Udviklingssygeplejerske med tværgående funktion til
Albertslund Kommunes plejecentre og

Rehabiliteringsafdeling 35-37 timer.

Brænder du for at løfte sygeplejefagligheden og skabe stærke faglige fællesskaber? 
Har du lyst til at være den, der sætter retning, inspirerer og gør en reel forskel i hverdagen – både
for borgere og kolleger, Så læs med. 
Vi leder efter en udviklingssygeplejerske, der ikke bare tænker i kvalitet og læring – men som også
kan få det til at ske i praksis. En, der trives med at arbejde på tværs og som motiveres af at se
andre vokse fagligt. 
Du bliver en central del af vores stærke sygeplejefaglige miljø på Humlehusene, Albertshøj og
Rehabiliteringen. Her får du mulighed for at sætte dit præg på udviklingen, skabe sammenhæng og
være med til at sikre, at vi hele tiden bliver lidt bedre – sammen. 
Dine primære ansvarsområder bliver at: 

Styrke det faglige fællesskabblandt sygeplejersker og bidrage til kompetenceudvikling på

tværs af faggrupper. 

●

Understøtte implementering og udviklingaf nye tiltag – fx i forbindelse med ældreloven og

sundhedsreformen. 

●

Omsætte ny viden til praksisog sikre, at fagligheden løftes i hverdagen●

Arbejde systematisk med kvalitet og patientsikkerhed, så vi hele tiden bliver bedre. ●

Kvalitetssikre den sundhedsfaglige dokumentation, så den er fyldestgørende, opdateret og

lever op til gældende krav og standarder 

●

Du vil blandt andet komme til at: 

Facilitere læring og undervisning– både planlagt og ad hoc. ●

Være sagsbehandler på utilsigtede hændelserog bidrage til læring heraf.●

 Udarbejde, opdatere og implementere instrukser og arbejdsgange. ●

Du vil arbejde tæt sammen med:  

Sygeplejersker på de enkelte afdelinger.●

Hjemmeplejens udviklingssygeplejersker og stabens kvalitetssygeplejerske. ●

Afdelingslederne? ●

Sammen vil I udgøre et stærkt og levende sygeplejeteam, hvor faglig sparring og udvikling er en
naturlig del af hverdagen 
Vi tilbyder dig:

En tværgående og meningsfuld rolle, hvor du får mulighed for at præge udviklingen af

sygeplejen i Albertslund Kommune. 

●

En arbejdsplads, hvor dine idéer og initiativer bliver hørt og værdsat– og hvor du får frihed til

at tænke nyt og gøre en forskel. 

●

Et stærkt fagligt miljø, hvor læring, kvalitet og samarbejde er i centrum. ●

En praksisnær funktion, hvor du er tæt på medarbejderne og understøtter dem i at lykkes

med opgaven. 

●

Gode muligheder for faglig sparring og udvikling, både individuelt og i fællesskab. ●

Vi søger dig, der:

Erautoriseret sygeplejerske, gerne med relevant videreuddannelse. ●

Harerfaring med udviklingsarbejde og implementering– og evner at omsætte strategier til

praksis. 

●

Brænder forundervisning, læring og faglig formidling. ●

Trives i en rolle, hvor du både arbejderstrategisk og hands-on. ●

Er god til atskabe relationer og samarbejde på tværsaf faggrupper og matrikler. ●

Har blik forkvalitetssikring og dokumentation, og motiveres af at løfte den sundhedsfaglige

standard. 

 

●

Frist:
23-09-2025

Kontaktperson:
Camilla Pedersen



Lille beskrivelse af Albertlund Kommune
Albertslund er en grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og gør os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der går på tværs af områder og niveauer. Det gør Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde. 
 
Løn- og ansættelsesvilkår og frister
Arbejdsstedet  er Humlehusene, Albertshøj og Rehabiliteringen i Albertslund kommune.
Og vi tilbyder en ansættelse på 35-37 timer pr. uge
Ansøgningsfristen den 23-09-2025

Lønindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.

Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.
Der vil blive indhentet straffeattest.
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte: 
Leder af Plejeboligområdet - Camilla Pedersen - tlf.: 22 22 33 27

Albertslund Kommune har røgfri arbejdstid. 
Velkommen til Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og fællesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet –
både for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som børn
og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene.
Der er S-tog lige til døren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
København. Og fra 2025 skaber også letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere på www.albertslund.dk/indefra
og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til at høre
fra dig. 
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