Afdelingsleder med hjerte for naervaer og udvikling
sages til 4. sal Albertshgj Plejecenter

Braender du for at skabe en tryg og udviklende hverdag for mennesker med psykiatriske
problemstillinger? Har du lyst til at lede et engageret team, hvor samarbejde og humor gar hand i
hand? Sa er du maske vores nye afdelingsleder!
Om Albertshgj og afdelingen
Albertshgj er et plejecenter beliggende i hjertet af byen og huser 117 beboere fordelt pa tre
afdelinger. Afdelingen pa 4. sal er specialiseret og rummer 42 beboere, som primzert har
psykiatriske eller socialpsykiatriske udfordringer. Flere har et tidligere eller aktuelt misbrug af
alkohol eller medicin. Vores fokus er at stgtte beboerne i deres sociale liv og hjeelpe dem med at
bevare deres selvsteendighed. Vi arbejder malrettet med at skabe en hverdag, hvor beboerne kan
udvikle deres ressourcer og opna gget livskvalitet.
Vi tilbyder dig
Et dynamisk og sjovt arbejdsmiljg med et steerkt lederteam, der samarbejder taet og stotter
hinanden. Du vil blive en del af et ledernetveerk, hvor du bade kan sparre med dine ledere pa
Albertshgj og med afdelingslederne pa demenscentret Humlehusene samt vores
rehabiliteringsafdeling.

Supervision
pa lige fod med medarbejderne — du far altid sparring og statte.

Et dedikeret medarbejderteam, der braender for at gere en forskel.

En arbejdsplads med plads til humor
og gode stunder — ogsa nar hverdagen er udfordrende.

Gratis styrketreening og sveémning, hos Albertslund Svem og Fitness.
Vi sgger en leder, der:
Har en sundhedsfaglig baggrund, fx som sygeplejerske, social- og sundhedsassistent eller
lignende.

Har interesse for eller erfaring med gkonomistyring og
kan bidrage til afdelingens gkonomiske overblik.

Har steerke

relationelle kompetencer og evner til at skabe falgeskab blandt bade medarbejdere og beboere.

Ser potentialet i den enkelte beboer og er engageret i at stotte dem i deres

daglige liv.

Er fleksibel og trives i en hverdag,
hvor ingen dage er ens.
Lyder det som noget for dig?
Sa send din ans@gning ! Vi glaeder os til at hgre fra dig og byde dig velkommen til vores
arbejdsplads
Jobsamtalen afholdes den 23. september 2025. Hvis du bliver taget i betragtning, vil du blive
kontaktet telefonisk den 22. september 2025.
Lille beskrivelse af Albertlund Kommune
Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde.

Arbejdsstedet :Stationsporten 4 2620 Albertslund

Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.

Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.

Der indhentes straffeattest.

Jobbet er et fuldtidsjob.

Det er en forudseetning, at du kan fremvise gyldigt fererbevis til (specifikt karetgj — personbil, traktor
mv.), som du skal anvende i dit arbejde”.

Har du evt. spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte: Center leder: Camilla Pedersen

Frist:
21-09-2025

Kontaktperson:
Camilla Pedersen



pa telefon: 22 22 33 27

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det grenne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som barn
og voksne cykler til og fra pd byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til daren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville enske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra
og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til at hare
fra dig.




	Afdelingsleder med hjerte for nærvær og udvikling søges til 4. sal Albertshøj Plejecenter
	Afdelingsleder med hjerte for nærvær og udvikling søges til 4. sal Albertshøj Plejecenter


