Udviklingsorienteret og driftssikker myndighedsleder
s@ges pa Aldre-, Sundheds- og Socialomradet

Leder af Myndighed pa ZAldre-, Sundheds- & Socialomradet

Er du en erfaren leder med solid faglig viden inden for zeldre-, sundheds- og omradet? Har du
erfaring med okonomistyring, personaleledelse og faglig og strategisk udvikling? Sa har vi en
spaendende lederstilling i Albertslund, hvor du kan gare en stor forskel.

Om jobbet

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune og gar os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde. Lige nu s@ger vi en ny myndighedsleder pa Aldre, Sundheds- &
Socialomradet.

Vi star over for at samle myndighedsafdelingen med visitation pa eeldre-, social- og
hjeelpemiddelsomradet herunder hjeelpemiddelsdepotet, som vi drifter i teet samarbejde med
Glostrup Kommune. Myndighedsafdelingen skal udvikles til én indgang for borgere, som har behov
for hjeelp og statte i hverdagen til at leve sa selvstaendige og uafhaengige liv som muligt med storst
mulig livskvalitet. Samarbejdet med borgerne og pa tvaers af afdelinger og forvaltninger er
afge@rende for at lykkes pa dette omrade.

Som myndighedsleder for zldre-, sundheds- og socialomradet vil du have ansvar for at skabe en
enhed med en feelles kultur og et staerkt samarbejde. Det kreever lederskab med blik for helhed,
mennesker og proces. Borgerens samlede livssituation er i fokus for god og

effektiv sagsbehandling og opgavelgsning. Samtidig er der tale om omrader, som i disse ar
reformeres fra national side. Det betyder, at det er helt afggrende, at du teenker strategisk og
udviklingsorienteret og er aktivt opsggende i forhold til relevante samarbejdspartnere.

Som myndighedsleder far du ansvaret for bade personale- og driftsledelse samt for udviklingen af
tre myndighedsenheder: Visitationen, Socialenheden for Voksne samt Hjaelpemiddelvisitationen og
-depotet.

Visitationen lgser myndighedsopgaver pa eeldre- og sundhedsomradet og bestar af 1 teamleder, 7
visitatorer og 2 udskrivningskoordinatorer. Socialenheden for Voksne lgser myndighedsopgaver pa
socialomradet og bestar af 1 teamleder, 1 fagkoordinator, 10 radgivere og 2 administrative
medarbejdere. Hjaelpemiddelsvisitationen og hjeelpemiddelsdepotet Iaser myndighedsopgaver pa
handicapomradet og bestar af 1 teamleder, 1 fagkoordinator, 8 visitatorer, 1 administrativ
medarbejder samt 7 teknikere.

Du vil komme til at referere til chefen for Aldre-, Sundhed & Social og indga i vores tvaergaende
strategiske ledergruppe bestaende af i alt 9 ledere inklusiv dig selv og chefen. Vi er en gruppe, som
sammen har fokus pa, hvordan vi kan bringe eldre-, sundheds- og socialomradet teettere sammen
og gere brug af de mange steerke og forskelligartede fagligheder, vi har pa vores tre fagomrader. Vi
er en gruppe, som prioriterer hinanden og veegter samarbejdet hgijt. Vi er ambitigse, samtidig med
at det er vigtigt at vi kan have det sjovt sammen — og sa glaeder vi os til at byde en ny kollega
velkommen i gruppen.

Opgaven

- Fortsat sikring af gode rammer for opgavelgsningen: Myndighedsopgaverne er ofte
komplekse. Det er vigtigt, at du som leder til stadighed er med til at sikre, at medarbejderne
har de rette arbejdsvilkar og et godt arbejdsmilja til kompetent og effektivt at kunne lgse

deres opgaver.

.

Personaleledelse og strategisk ledelse: Du bliver personaleleder for tre teamledere.
Endvidere vil du skulle implementere langsigtede strategier, herunder nationale reformer som

bl.a. eeldrereformen, sundhedsreformen og hjemlgsereformen, men ogsa indga i teet

samarbejde med gvrige forvaltningsomrader fx ift. implementering af beskaeftigelsesreformen.

Hertil kommer, at der er en forventning om, at 6.000-10.000 nye borgere flytter til Albertslund
over de kommende ar. Det betyder ogsa, at myndighedsopgaverne vil eendre sig over tid og
skal lgses pa nye mader. Det er derfor afg@rende, at du kan udvikle opgavelgsningen og
teenke langsigtet og strategisk.

+ @konomistyring: Du vil have ansvar for et stort budget med bade styrbare og ikke-styrbare
elementer, som skal overholdes. Det stiller krav til gkonomisk forstaelse, dit overblik og dine
evner til at gennemskue sammenhzaenge. Du skal kunne stille de rigtige spargsmal og finde

svar.
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- Gennemfgrelse af implementeringsopgaver: Du vil sta i spidsen for bade aktuelle og
kommende implementeringsopgaver. Aktuelt arbejder Socialfaglig myndighed fx med
implementeringen af VUM 2.0 og Sensum One. Endvidere arbejder kommunen med en starre
analyse af det specialiserede socialomrade, som skal vaere med til at udvikle omradet.
Sidelgbende hermed arbejder Visitationen med at implementere nye afggrelser som felge af
Aldreloven, som treeder i kraft 1. juli, og borgernaer visitation i taet samarbejde med
udfgrerleddet.

- Samarbejde: Du vil have ansvar for at sikre tveerfaglige Iasninger internt i afdelingen ved at
samarbejde med andre enheder sasom botilbuds- og plejeboligomradet,
rusmiddelbehandlingen, bostgttetilbud og hjemmeplejen. Men ogsa ud i organisationen ved
eksempelvis at sikre samarbejde med andre enheder sdsom Borger & Ydelsercenter,
Jobcenter og Uddannelse & Job. Endvidere skal du udvikle og vedligeholde det gode
samarbejde med Glostrup Kommune omkring det feelles hjeelpemiddelsdepot.

- Samarbejde med leverandgrer: Du vil arbejde sammen med bade sma og store kommunale
og private leverandgrer. Du vil skulle indga i dialog om opgavelgsningen og sikre opfalgning

pa aftaler og kontrakter.
Din profil
Som leder af myndighed kreeves steerke relationelle og ledelsesmaessige kompetencer. Du skal
kunne navigere mellem den faglige opgavelgsning og det strategiske i en politisk styret
organisation.
Din faglig baggrund kan veere forskellig, men vi forventer, at du har solid ledelseserfaring, og gerne
fra ledelse af ledere, og indgaende kendskab til mindst ét af vores tre opgaveomrader. Det er en
fordel, hvis du ogsa har kendskab til relevant lovgivning. Du skal trives i krydsfeltet mellem drift og
strategi og have erfaring med at skabe retning, struktur og ro i forandringsprocesser — seerligt i en
politisk kontekst. Vi haber derudover, at du:

 Er en synlig og neerveerende leder, der formar at veere bade faglig sparringspartner og
strategisk retningstager. Du har en anerkendende og tillidsfuld tilgang og prioriterer trivsel og
et godt arbejdsmilja.

+ Har en steerk forstaelse for gkonomistyring og opfalgning samt erfaring med handtering af
store budgetter.

- Har evnen til at arbejde struktureret og inddragende i hele enheden samt til at holde mange
bolde i luften.

- Har erfaring med at lede komplekse forandringsprocesser og implementering af ny lovgivning.

+ Har gode samarbejdsevner og erfaring med at arbejde med bade interne og eksterne
samarbejdspartnere og leverandgrer.

- Har steerke kommunikative evner og kan overseette mellem det politiske og organisatoriske

niveau — og facilitere dialog og beslutninger, ogsa nar der er uenighed.

Vi tilbyder

+ En strategisk lederstilling pa eeldre-, sundheds- og socialomradet, som er preeget af stor
politisk opmaerksomhed.

+ Mulighed for at udvikle og implementere nye metoder og tilgange pa omrader preeget af
reformer.

- Dygtige medarbejdere, teamledere og fagkoordinatorer, der ser frem til at Igse opgaverne
sammen med dig.

- Faglig sparring og samarbejde med 7 dygtige lederkollegaer pa tveers af fagomrader.

- Gode transportmuligheder med S-tog lige til daren, flere supercykelstier, og fra 2025 vil

letbanen skabe endnu bedre forbindelser til hele hovedstadsomradet.
Len- og ansasttelsesvilkar

« Stillingen er pa fuld tid og pa overenskomstvilkar. Lgnindplacering sker efter forhandling

mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organisation.



- Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og
ligestilling.

- Der vil blive indhentet straffeattest ved anseettelsen. Det er en forudseetning for ansaettelse i
Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse.

« Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.
Frister

- Tiltraedelse: 1. august 2025.
- Ansggningsfrist: Onsdag den 11. juni 2025.
- Forste samtale: Onsdag den 18. juni 2025.

- Anden samtale: Mandag den 23. juni 2025.
Der vil veere en case i forbindelse med anden samtale, hvor du skal afseette tid til at komme en time
for anseettelsessamtalen.
For yderligere information og sp@rgsmal, kontakt afdelingschef for ZAldre, Sundhed & Social, Tanja
Thor Mgller pa tIf.: 51 50 75 95.

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det greanne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som barn
og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til doren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville enske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra
og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til at hare
fra dig.
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