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Egelundskolen sagger en koordinator med gode relationskompetencer til skolens ressource center
Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde.

Egelundskolen sgger en motiveret og relations steerk medarbejder med en bred vifte af
kvalifikationer, til at blive en vigtig del af skolens ressource center. Der er tale om en attraktiv
stilling, med gode muligheder for at preege egne opgaver, og bidrage til den fortsatte udvikling af
skolens paedagogiske felt og inkluderende praksis. | stillingen ligger en speendende opgave i at
koordinere indsatser, afholde netveerksmader og vaere sparringspartner for kollegaer og foreeldre.
Samtidig skal du ogsa ud i praksis og lave understgttende indsatser omkring bgrn i udsatte
positioner. Vi arbejder ud fra en systemisk funderet forstaelse, hvorfor mange af ressource
centerets indsatser tager udgangspunkt i aktiviteter der understgtter det brede sunde
barnefaellesskab. | ar er arbejdsopgaven udelukkende inkluderende indsatser, pa sigt kan denne
indeholde mindre undervisningsopgaver.

Du vil samme med vores AKT-lzerer skulle varetage og igangseette inkluderende indsatser, og
veere indstillet pa at bredt samarbejde med bade leerere og peedagoger. Samtidig vil du skulle
arbejde teet sammen med bade ledelse og vores kommunale PPR-medarbejdere. | dit arbejde i
klasserne vil arbejdsopgaven bl.a. veere til at arbejde med inkluderende indsatser pa elev- og
klasse niveau, observationer og deltage i udvidet foraeldresamarbejde. Alt sammen i teet
samarbejde med skolens ledelse.

Vi koncentrerer vores indsatser omkring handleplaner, og ser en generel dokumentation og
fortigbende evaluering af tiltag som vigtigt i vores arbejde. Skriftlighed vil vaere en del af
arbejdsportefgljen, derfor er det en fordel, at du har erfaring eller lyst og nysgerrighed pa at arbejde
med indsatser omkring klassemiljger og -feellesskaber, med afsaet i systemisk taenkning.

Om os

Vi er en velfungerende folkeskole med ca. 400 elever og 60 medarbejdere. Vi er organiseret i
argangsteams i indskoling (0. til 4. klassetrin) og udskoling (5. til 9. klassetrin). | indskolingen
leegger vi veegt pa det brede teamsamarbejde, bade pa tveers af argangen og med paedagogerne.
Det kan ex. veere omkring morgensang, fordybelsesuger, samarbejde om faglig udvikling og social
trivsel mm.

Vi er i en spaendende proces, hvor vi videreudvikler pa vores praksis og peedagogiske fundament.
Vi sgger derfor en motiveret medarbejder, der har lyst til at blive arbejde med skgnne, finurlige og
sjove elever. Pa Egelundskolen er vi en blanding af eeldre og unge medarbejdere, og garvede og
nye leerere og peedagoger. Vi hilser altid ny viden og erfaringer velkomne, og vi har ry for at tage
godt imod nye kollegaer.

Vi tilbyder:

- En ambitigs skole, hvor vi har hgje forventninger til at udvikle skolen i samarbejde

- Et skolemiljg, hvor trivsel og leering folges ad

« Engagerede kolleger med et taet sammenhold og interesse for hinanden

« Chromebook til alle elever og klasser

+ En skole i dejlige grenne omgivelser taet pa Vestskoven

+ En skole i fortsat udvikling som det kommende ar deltager i flere udviklingsprojekter sdsom

skolehaver, Fit First, udeskole m.m.
Egelundskolen er en lokal forankret skole, hvor vi ser en medlevende foraeldregruppe med gode
ressourcer, som en vigtig samarbejdspartner. Det viser sig bl.a. i en engageret og samarbejdende
skolebestyrelse, og en nyligt opstartet foraeldreforening.
Vi forventer af dig at du

« Er lzerer- eller paedagogisk uddannet — evt. med en overbygning, og har erfaring med at
traede ind i et undervisningsrum.

- Er engageret, har ambitioner og kan lide at vaere en del af hverdagen pa en folkeskole.

+ Har lyst til at indga i en personalegruppe, hvor det at tage ansvar i faellesskabet ogsa er en
stor del af hverdagen.

« Mader elever, kollegaer og foraeldre med en anerkendende systemisk tilgang.

- Er relationelt steerk, en tydelig klasseleder, og ved at du har betydning for at eleverne

lykkedes med leering.



- Drager omsorg for elevernes faglige udvikling og trivsel.
« Er visioneer og iderig, sa du kan veere med til at udvikle skolen i samarbejde med kollegaer og

ledelse.

Anseettelsesvilkar

| forbindelse med ansaettelse, vil der blive indhentet barne- og straffeattest.

Stillingen er pa fuld tid med tiltreedelse 1. november 2025 eller tidligere.

Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.

Kontakt

Har du spergsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte viceskoleleder Kasper Hajslund pa
tif. 2428 0642, E-mail: kpj@albertslund.dk

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er fedag. 12/9-2025 kl. 10.00

Ansaettelsessamtaler afholdes d. 15/9-2025, og der indkaldes Igbende.

Vi beder alle ansggere om at vedlaegge eksamensbeviser, CV og andre relevante bilag til
ansggningen.

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det grenne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som bgrn
og voksne cykler til og fra pd byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til daren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomréadet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville anske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra
og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi gleeder os til at hare
fra dig.
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