
Leder af Fjernvarmedrift, Vedligehold og Projekt

Vil du være med til at sikre en stabil og bæredygtig fjernvarmeforsyning i Albertslund? Og
har du samtidig lyst til at stå i spidsen for et stærkt fagligt team og være med til at udvikle
fremtidens fjernvarme? Så er det måske dig, vi søger som vores nye driftsleder.
Albertslund er en grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,
og gør os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og
virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige
medarbejdere samt en samarbejdskultur, der går på tværs af områder og niveauer. Det
gør Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.
Albertslund Forsyning søger en driftsleder, der kan skabe retning for både medarbejdere,
drift og projekter i et område med stor betydning for byens borgere og den grønne
omstilling.
Som driftsleder får du ansvaret for et område i udvikling, hvor teknik og en stabil
varmeforsyning til borgerne skal gå op i en højere enhed. Du bliver en central del af
vores organisation og får en vigtig rolle i at sikre, at fjernvarmen fungerer, både når alt
kører som planlagt og når hverdagen byder på udfordringer, der følger med driften.
Du får ansvaret for et team med 12 dygtige medarbejdere, som hver dag sikrer en stabil
drift af fjernvarmen. Teamets hovedopgaver omfatter drift og vedligehold af
spidslastcentral, pumpe- og maskinanlæg samt ledningsnet. Derudover har teamet
ansvaret for gennemførelse af anlægsprojekter i fjernvarmesystemet. Din opgave bliver
at skabe retning, prioritere opgaverne og understøtte et godt samarbejde - både i teamet
og på tværs af organisationen. 
Dine opgaver kan være
Ledelse, udvikling og sparring med medarbejdere inden for drift, vedligehold og
projekter.

•

Sikre en stabil og effektiv drift af et fjernvarmenet på ca. 400 km, der forsyner omkring
30.000 borgere med varme.

•

Planlægning og opfølgning på vedligeholdelsesopgaver og anlægsprojekter, med fokus
på både teknik og økonomi.

•

Løbende implementere og videreudvikle vedligeholdelsessystemer, der understøtter en
mere struktureret drift.

•

Bidrage til udviklingen af fremtidens fjernvarmeløsninger, herunder
lavtemperaturfjernvarme samt optimering af anlæg og pumper.

•

Sikre struktur, dokumentation, økonomisk overblik og løbende forbedringer i driften og
projektudførelsen.

•

Medvirke til budgetlægning, økonomiopfølgning og prioritering af ressourcer inden for
ansvarsområdet.

•

Bidrage til en sikker arbejdsplads med fokus på arbejdsmiljø, kvalitet og
forsyningssikkerhed.

•

Deltage i håndteringen af driftsforstyrrelser og beredskabssituationer ved at sikre en
professionel indsats, når uforudsete hændelser opstår.

•

Om dig
Hos Albertslund Forsyning får du mulighed for at kombinere faglig ledelse med udvikling
af et samfundskritiskforsyningsområde. 
Vi forestiller os, at du har erfaring fra fjernvarme-, energi- eller forsyningsbranchen, og
gerne erfaring med både drift og projekter. Din uddannelse kunne være som
maskinmester, ingeniør eller tilsvarende. 
Du har gerne erfaring med personaleledelse eller lyst til at udvikle dig som leder. Du
formår at skabe tillid og engagement omkring dig og trives med at være tæt på både
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medarbejdere og teknik. Samtidig motiveres du af at arbejde i en politisk styret
organisation, hvor beslutninger ofte kræver dialog og forståelse for forskellige
perspektiver.
I Albertslund lægger vi vægt på dialog og involvering. Vi er løbende i kontakt med
borgere, virksomheder og andre interessenter, både i den daglige drift og i udviklingen af
nye projekter. Derfor er det vigtigt, at du som leder kan navigere i et miljø med stor
interesse for forsyningens opgaver og understøtte dine medarbejdere i at skabe en
konstruktiv og tillidsfuld dialog med omverdenen.
Vi tilbyder
Du bliver en del af en organisation med højt fagligt niveau, engagerede kollegaer og stor
betydning for den grønne omstilling. Vi arbejder tæt sammen på tværs af fagområder, og
du får gode muligheder for at sætte dit præg på den daglige drift og de langsigtede
løsninger.  
Som leder i Albertslund Forsyning bliver du en del af den samlede kommunale
organisation og får adgang til et bredt og varieret lederfællesskab på tværs af Miljø &
Teknik og resten af Albertslund Kommune. Det giver gode muligheder for sparring,
samarbejde og faglig udvikling. 
Du får mulighed for at præge både den daglige drift og den fremtidige udvikling af
fjernvarmeområdet i Albertslund. Samtidig får du en central lederrolle med stor faglig
indflydelse på et område, der er afgørende for både borgere, forsyningssikkerhed og den
grønne omstilling.
Om Albertslund Forsyning
Albertslund Forsyning er en 100 % kommunalt ejet forsyningsvirksomhed og en del af
Miljø & Teknik i Albertslund Kommune. Vi arbejder med nogle af kommunens vigtigste
forsynings- og infrastrukturopgaver, herunder fjernvarme, affald og genbrug, kommunal
udebelysning samt aktiviteter i det kommunale klimaselskab.
Som en central aktør i den grønne omstilling arbejder vi for at skabe bæredygtige
løsninger, høj forsyningssikkerhed og god service for borgere og virksomheder i
Albertslund.
Som en del af den kommunale organisation arbejder vi inden for de politiske mål og
beslutninger, som fastlægges af Kommunalbestyrelsen. De kommunale politikker og
forvaltningsmæssige rammer danner grundlag for vores arbejde og ledelse.
Løn og ansættelsesvilkår
Stillingen er på 37 timer ugentligt. Lønindplacering sker efter forhandling mellem
kommunen og den forhandlingsberettigede organisation. 
Stillingen ønskes besat pr. 1. november 2026 eller snarest muligt.
Det er en del af vores ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
 Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig
arbejds- og opholdstilladelse.
Albertslund Kommune har røgfri arbejdstid.
Ansøgningsfrist
Der er ansøgningsfrist søndag den 6. september 2026. Vi holder ansættelsessamtaler i
løbet af ugerne 38 og 39.
Hvis du vil vide mere
Vil du vide mere om stillingen, kan du kontakte enhedsleder Catarina Marcus-Møller på
tlf. 5379 8911 eller  driftsassistent John Lynge Pedersen på tlf. 2477 7475
Du kan læse mere om Albertslund Forsyning, Vognporten 9, 2620 Albertslund
på https://forsyning.albertslund.dk
Velkommen til Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og
fællesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet – både for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
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rigt forenings- og kulturliv, som børn og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene. Der er S-tog lige til døren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af København. Desuden
skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere
på www.albertslund.dk/indefra og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til
at høre fra dig. 
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