
Madansvarlig søges til Aktivitetscenter

Albertslund er en grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og gør os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der går på tværs af områder og niveauer. Det gør Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde. 
Vi er et aktivt hus beliggende i Albertslund Sundhedshus. 
Hos os kan pensionister i kommunen være en del af et inkluderende og socialt fællesskab. Vi har
daglige gymnastikhold som har fokus på borgernes funktionsevne og livskvalitet. Derudover har vi
et træningslokale, hvor borgerne kan træne indenfor vores åbningstid. Vi tilbyder hver dag et varmt
måltid mad til frokost samt kaffe og andet godt. Trivsel, omsorg og sundhedsfremme er
fokuspunkter vi arbejder ud fra.  Vi har til huse i store lækre lokaler og har faciliteterne til et godt
brætspil, billard, kreative projekter, den store bagedyst og hvad der ellers falder for. Vi søger en
medarbejder til at stå for servering af vores daglige frokost. Vi modtager mad udefra som skal
tilberedes og være klar til kl. 12.00 hver dag.
Dine arbejdsopgaver vil bestå af:

Varme allerede tilberedt mad●

Servering og oprydning efter frokost●

Rengøring og egenkontrol af køkken ●

Bidrage til den daglige drift af huset og ad hoc-opgaver●

Vi søger en medarbejder der kan arbejde selvstændig, er mødestabil og har øje for den gode
relation med vores borgere. Du skal være fysisk robust og have et overblik til mange bolde i luften.
Arbejdstiden er mandag - torsdag kl. 10.30 – 13.00 med mulighed for vikartimer ved sygdom og
ferieperioder. 
Dansk i skrift og tale er en forudsætning. 
Du er velkommen til at komme forbi til en rundvisning eller en snak. Ring og spørg efter Mette på
tlf. 4049 5177.
Vi glæder os til at høre fra dig
Lønindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.

Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse. 

Albertslund Kommune har røgfri arbejdstid.
 
Velkommen til Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og fællesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet –
både for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som børn
og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene.
Der er S-tog lige til døren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
København. Og fra 2025 skaber også letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere på www.albertslund.dk/indefra
og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til at høre
fra dig. 
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