Frist:

Faglig leder til udsatte barn og unge 18.09.2026

Har du mod pa at patage dig en vigtig ledelsesopgave og styrke sagsbehandlingen til de  Kontaktperson:
mest udsatte barn og unge i Albertslund Kommune? Kan du give en solid faglig sparring  Apnnette Esketveit Rasmussen
til dygtige socialradgivere og skabe sammenhaengende faglighed og godt samarbejde?
Lige nu s@ger vi en faglig leder til Familieafsnittet i Albertslund, der kan — og vil — |gfte det
faglige arbejde til gavn for b@rn og unge med trivselsudfordringer.

Albertslund er en gran kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,
0g g@r os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og
virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige
medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det
ger Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde. Lige nu sager vi en faglig leder til
Familieafsnittet.

Din nye hverdag

Som faglig leder i Familieafsnittet arbejder du teet sammen med bgrne- og
ungeradgiverne om at forbedre bgrnenes udviklingsbetingelser og skabe godt
samarbejde med foraeldrene. Du giver sparring, radgiver medarbejderne, indgar i de
seerligt vanskelige foraeldresamtaler, tager ansvar for helheden i sagsbehandlingen og
leder teamets ugentlige mader med sagsdreftelser og faglig udvikling. Du arbejder teet
sammen med afsnittets anden faglige leder og afsnitsledelsen og indgar i vores
visitationsudvalg, hvor de store beslutninger treeffes.

| en raekke situationer er du bindeled til andre enheder i kommunen, saerligt Dagtilbud og
Skole, vores lokale Familiehus, Rusmiddelcenteret og andre, der har betydning for barn
og unge i Albertslund. Du baner vejen for samarbejdet og er den der har blik for
mulighederne.

Vores forventninger til dig

Vi forventer at du har et solidt fagligt fundament og et godt kendskab til
myndighedsopgaven. Du skal kunne stgtte medarbejdernes faglige udvikling og se
mulighederne og udfordringerne i samarbejdet i teamet.

Du behgver ikke have mange ars ledelseserfaring bag dig, men du skal veere klar til at
patage dig den seerlige rolle det er, at indga i en ledelsesfunktion. Hvis du ikke allerede
har uddannelse i ledelse, sa forventer vi at du indgar i dette og har interesse i at udvikle
dig i lederrollen.

Som leder i Albertslund Kommune forventer vi, at du har en grundlaeggende forstaelse
for offentlig ekonomistyring, herunder sammenhaengen mellem barnenes behov,
indsatsens kvalitet og gskonomien. Det er en selvfaglge, at du indgar i det organisatoriske
feellesskab og viser forstaelse og respekt for de seerlige krav der fglger med at veere en
kommunal myndighedsafdeling.

Det kan du forvente af os

| Familieafsnittet tilrettelaegger vi et introduktionsprogram, som svarer til dine
forudsaetninger og dine behov. Uanset om du er ny i ledelse eller har erfaring fra
ledelsesopgaver, vil du fa hjeelp til at finde pa plads i rollen, labende sparring og teet
statte fra naermeste kollega og leder.

Dine kommende medarbejdere er gode til at formulere deres forventninger og gnsker til
dig — og de ved godt, at de ikke kan fa alt, hvad de gnsker sig. Vi har en aben
samarbejdskultur, hvor ledere og medarbejder statter hinanden i at skabe et godt
samarbejdsklima og styrke fagligheden.

Vi er en afdeling, der nyder samveeret i pauserne og som gerne benytter enhver
anledning til hygge, kaffe, kage og snak.



Len- og ansaettelsesvilkar og frister

Arbejdsstedet er Albertslund Radhus. Lanindplacering sker efter forhandling mellem
kommunen og den forhandlingsberettigede organisation. Det er en del af Albertslund
Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling. Det er en
forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse og at du kan vise en ren straffe- og bgrneattest. Albertslund Kommune
har ragfri arbejdstid.

Send din ansgagning!

Send din ansggning inden den 18.9.26 kl. 8.00. Vi forventer at holde
ansaettelsessamtaler den 22.9 og 24.9 (2. runde). Har du spergsmal til stillingen er du
velkommen til at kontakte Faglig leder Maria Sahner, tif. 21352052, eller Familieafsnittets
leder, Annette Rasmussen pa tif. 21358023.

Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.

Om Albertslund Kommune

Velkommen til Albertslund - den beeredygtige by for barnene, det granne og
feellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
rigt forenings- og kulturliv, som barn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til daren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Desuden
skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville onske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere

pa www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode uadviklingsmuligheder - vi glaeder os til
at hore fra dig.


https://www.albertslund.dk/indefra
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