. . . - . Frist:
Distriktsleder til dagvagt i hjemme- og sygeplejen 15.00.0026
Vaer med til at styrke faglig kvalitet og naerveerende ledelse i Albertslund Kommune Kontaktperson:
Vi tror pé, at neervaerende ledelse skaber de bedste forudsaetninger for hgj faglig kvalitet, gysan Laentver
trivsel og tryghed — bade for medarbejdere og borgere. Det har du nu mulighed for at

blive en del af, hvis du vil veere med til at saette retning, skabe sammenhaeng og sikre hg;j

kvalitet i en vigtig del af vores samlede opgavelasning.

Derfor skal du veelge Albertslund

Albertslund er en gran kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,
0g g@r os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og
virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige
medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det
ger Albertslund kommune til et godt sted at arbejde.

| Albertslund passer vi godt pa dem, der passer pa borgerne. Vi tilbyder dig:

*En grundig introduktion, tilpasset dine erfaringer og behov

*Faglig sparring og stette fra erfarne lederkolleger

*Engagerede medarbejdere og et steerkt tvaerfagligt samarbejde

*En kultur praeget af abenhed, tillid og godt humer

+Et fast distrikt hvor du kan skabe relationer, kontinuitet og feelles retning

«Stort ansvar i opgavelgsningen i et afvekslende og udviklende miljg

Din rolle

*Som distriktsleder far du ansvar for dagvagtsdistrikt Vest bestdende af tre teams med
cirka 35 medarbejdere med baggrund som social- og sundhedshjeelpere/-assistenter og
sygeplejersker. Herunder tre faglige ledere.

+Du bliver en synlig og nzerveerende leder, der bade sikrer den daglige drift og bidrager til
den fortsatte udvikling af kvalitet, samarbejde og arbejdsmiljg.

Du bliver en del af ledergruppen i Hiemme- og Sygeplejen og far et teet samarbejde med
de gvrige ledere.

Dine vigtigste opgaver

*Daglig personaleledelse

+Sikre hgj faglig kvalitet og patientsikkerhed

*Understatte faglig udvikling og laering i praksis

*Yde sparring og treeffe beslutninger i komplekse situationer

*Fglge op pa indsatser og sikre implementering af faglige tiltag

*Bidrage til trivsel, arbejdsglaede og et godt arbejdsmiljg

+Sikre koordinering og samarbejde pa tveers af medarbejdere og borgere

Vi sgger dig, der

*Har en sundhedsfaglig baggrund, gerne som sygeplejerske eller social- og
sundhedsassistent

*Har ledelseserfaring eller et tydeligt ledelsespotentiale

*Kan skabe fglgeskab gennem tydelig og nservaerende ledelse

*Trives i en hverdag med bade drift, relationer og beslutninger

*Har fokus pa kvalitet, samarbejde og arbejdsmiljg

*Kan arbejde selvsteendigt og samtidig bidrage aktivt til lederfeellesskabet

Om stillingen

Stillingen er en fast fuldtidsstilling med tilireedelse 1. november 2026.



Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte leder af Hlemme- og Sygeplejen, Susan Laentver,
pa telefon 23 65 44 61, mail ult@albertslund.dk.

Har du lyst til at bes@ge os, inden du seger, finder vi ogsa gerne tid til det.

Ansggningsfrist og samtaler

Ansggningsfristen er mandag den 15. september kl. 12.

Vi afholder samtaler den 17. september og eventuelt 2. samtaler i uge 39.

Der deltager 5-6 personer i samtalen, og vi leegger vaegt pa at skabe en behagelig og
afslappet atmosfeere.

Lan- og ansaettelsesvilkar

Lon og ansaettelsesvilkar fastseettes efter gaeldende overenskomst mellem DSR/FOA og
KL.

Hvis du kommer i betragtning til stillingen, indhenter vi referencer fra tidligere
anseettelsesforhold. Ved tilbud om anseettelse indhentes straffe- og barneattest.

| Albertslund Kommune har vi rggfri arbejdstid.

Vi glaeder os til at hgre fra dig.

Om Albertslund Kommune

Velkommen til Albertslund - den beeredygtige by for barnene, det granne og
feellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
rigt forenings- og kulturliv, som barn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til daren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Desuden
skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomréadet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville onske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere

pa www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til
at hore fra dig.
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