Omradeleder til Hemme- og sygeplejen i Albertslund
Kommune

Leder du med hjertet forrest og med et urokkeligt blik pa god service, hgj kvalitet i plejen og
borgerinddragelse? Kan du saette retning, sikre falgeskab og skabe forandringer sammen med og
gennem andre? Vil du veere en del af en ambities kommune, der satter fokus pa de steerke
feellesskaber og hgj kvalitet? S& er du maske vores nye omradeleder.

Albertslund Kommune sgger en ny omradeleder for hjemme- og sygeplejen.

Det vi kan tilbyde dig

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det gar Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde.

Albertslund Kommune er ikke en stor kommune, men har derimod en starrelse, der gar det muligt
at lykkes med mange ting, saerligt i det tveergdende samarbejde i afdelingen for Z£ldre, Sundhed &
Social. Vi har opnaet gode resultater i feellesskab, og vi forventer at dette fortsaetter med dig i
spidsen. Vi er en arbejdsplads med gode muligheder for faglig, personlig og ledelsesmaessig
udvikling, hvor medarbejdere har lyst til at veere i mange ar. Som omréadeleder far du fem
distriktsledere i direkte reference, ligesom du selv bliver en del af afdelingens strategiske
ledergruppe med reference til afdelingschefen.

Hjemme- og sygeplejeomradet er en attraktiv arbejdsplads med et arbejdsmilje praeget af god
trivsel, hvor vi oprigtigt vil hinanden og drager omsorg for hinanden. Vi er et omrade i udvikling,
hvor bade nationale tiltag og vores egne projekter szettes i sgen og implementeres med hjertet pa
rette sted og med gje for det hgje serviceniveau vi har. Du vil opleve et omrade med dygtige
medarbejdere, stort fagligt engagement og en god atmosfeere, som kommer bade medarbejdere og
borgere samt paragrende til gode.

Dine vigtigste opgaver hos os

Som omradeleder bliver du ansvarlig for den daglige drift og ledelse af hjemme- og sygeplejen,
hvor du skal sikre balance mellem kvalitet, gkonomi og serviceniveau i den daglige
opgavevaretagelse med afsaet i Albertslund Kommunes politikker, styringskoncept, medarbejder-
og ledelsesgrundlag og kvalitetsstandarder pa zeldre-, sundheds- og socialomradet.

Pa hjemme- og sygeplejeomradet vil iseer implementering af eldrereformen herunder fortsat
udvikling af faste selvstyrende teams, borgerneer visitation, integrationen af rehabiliterende og
forebyggende indsatser i hjemmeplejen vaere fokus den kommende tid, hvilket du forventes at spille
en stor rolle i.

Derudover laegger vi veegt pa, at du kan sikre:

- forstaelse, fglgeskab og forankring af hjemme- og sygeplejens strategiske udvikling og
udmegntningen af nye initiativer, hvor inddragelse og borgerperspektiv er nggleord

- balance i gkonomien og gennem datadrevet ledelse sikre en god faglig kvalitet

- lgbende inddragelse af og dialog med MED, TR og AMR, som er afggrende for at sikre et
fortsat staerkt sammenhold, god trivsel og faglig udvikling pé tveers af distrikterne.

- ledelsesmeaessig sparring for omradets distriktsledere og bidrage til et effektivt samarbejde pa
tveers af distrikterne og @vrige samarbejdspartner

- god og tydelig kommunikation mellem medarbejdere, samarbejdspartnere og det strategiske

niveau
Vores forventninger til dig
Som omradeleder forventer vi, at du har et nzert kendskab til omradets fagligheder. Dette kan veere
i kraft af en sundhedsfaglig baggrund og praktisk erfaring med hjemme- og sygeplejen, men vi er
abne for, at der kan vaere flere indgange til stillingen. Dertil forventer vi, at du har erfaring med
ledelse og gerne en formel lederuddannelse, eller er indstillet pa at skulle tage en
lederuddannelse.
Som leder i £ldre, Sundhed & Social forventer vi, at du:

- praktiserer en ordentlig, anerkendende og veerdibaseret ledelsesstil med gnsket om at skabe
resultater og lykkes gennem andre

- oprigtigt VIL borgerne og det tveergdende samarbejde i afdelingen og med den gvrige
organisation og eksterne samarbejdspartner

+ har flair for gkonomi og forstaelse for databaseret ledelsesinformation og meget gerne

erfaring med kommunal gkonomistyring

Frist:
12-02-2026

Kontaktperson:
Tanja Thor Mgller


https://albertslund.dk/politik/vision-politikker-og-planer/politikker
https://muusmann.emply.com/api-v2/shared-files/bb4a5405-b797-482e-81af-99132c082b4e/shared-access-keys/t1ep4fi9ic5nw692nwwirz0hom0uhfnagju35nblr7kibwkeygindjfe2wmrjzsh
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/media/p0xdbl5x/medarbejder-og-ledelsesgrundlang-plakat_.pdf
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/media/p0xdbl5x/medarbejder-og-ledelsesgrundlang-plakat_.pdf
https://albertslund.dk/politik/kvalitetsstandarder

- er naerveerende og synlig i den daglige ledelse af omradet

« er tydelig i din kommunikation og evner at skabe forstaelse og falgeskab til beslutninger —
ogsa de upopuleere

- er udviklingsorienteret og handlekraftig, men med blik for at f& hele organisationen med

- har forstaelse for at agere pa ledelsesniveau i en politisk styret organisation
Hvis du kan genkende dig selv i dette, s& haber vi pa at here fra dig inden ans@gningsfristen
torsdag den 12. februar 2026.
Andet
Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation. Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed
og ligestilling. Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en
gyldig arbejds- og opholdstilladelse. Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.
Lees mere Albertslund Kommune og hjemme- og sygeplejen pa www.albertslund.dk
Tiltreedelse: 1. april 2026.
Ansggningsfrist: Torsdag den 12. februar 2026
Vi afholder 1. samtalerunde onsdag den 18. februar og 2. samtalerunde onsdag den 25. februar.
Kandidater, der gar videre til 2. samtale skal gennemga et testforlab hos MUUSMANN torsdag den
19. februar, ligesom der vil vaere en case indlagt som en del af 2. samtalerne.
For yderligere information og spergsmal kontakt afdelingschef for /Aldre, Sundhed & Social, Tanja
Thor Mgller, pa tif.: 51 50 75 95 eller konsulent Sgren Schack Andersen fra MUUSMANN pa tif. 24
90 57 59.
Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det gronne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som bgrn
og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til daren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomréadet.
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville onske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra
og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.
I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til at hore
fra dig.



http://www.albertslund.dk
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