
Driftsleder til Materialegården

Vil du lede den daglige drift af Albertslund Kommunes veje, stier og øvrige grå områder?
Vil du være med til at sikre en stabil drift af det grå område i Albertslund? Og har du
samtidig lyst til at stå i spidsen som faglig leder og personaleleder for en engageret
medarbejdergruppe? Så er det måske dig, vi søger som vores nye driftsleder. 
Albertslund er en grøn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,
og gør os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne. Vi er én kommune og én
organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der
går på tværs af områder og niveauer.  
Vores nuværende driftsleder igennem 12 år stopper til foråret, og vi søger derfor allerede
nu en afløser. Vi søger derfor en fagligt stærk og dygtig personaleleder til Grå Pleje, som
kan sikre en effektiv drift, høj faglig kvalitet og et godt arbejdsmiljø. Som driftsleder får du
personaleansvar, fagligt ledelsesansvar og driftsansvar for medarbejderne i Grå Pleje. 
Dine vigtigste opgaver
Du får ansvar for at: 
lede og fordele det daglige arbejde •
planlægge bemanding, opgaver, maskiner og ressourcer •
sikre, at kommunens serviceniveau omsættes til den daglige drift •
følge op på kvalitet, frekvenser og udførelse •
prioritere opgaver ud fra risiko, trafiksikkerhed og konsekvens •
håndtere akutte og kritiske driftsforhold •
sikre faglig instruktion og udvikling af medarbejderne •
skabe rammerne for et godt arbejdsmiljø og trivsel, både hos dit eget personale og for
hele Materialegården 

•

koordinere med øvrige fagområder og eksterne entreprenører •
sikre effektiv anvendelse af økonomiske og materielle ressourcer. •

Grå Pleje omfatter blandt andet veje, asfalt, fortove, cykelstier, vejafmærkning, vejskilte,
afvanding, fejning, renholdelse, byinventar, bygværker samt håndtering af graffiti,
hærværk og akutte trafiksikkerhedsforhold. Funktionsbeskrivelsen kan læses på
https://albertslund.emply.com/api-v2/shared-files/612b9410-8c39-478f-90ee-
4d962c8cf662/shared-access-
keys/akcgz5gpjp2vdj1btqe362pzl8iwccv39yc2pyykjtx383q6yo6odeox61gvx7y9
Vi søger dig, der
har en relevant faglig baggrund inden for vej, anlæg, byggeri, teknik eller tilsvarende •
har erfaring med drift og vedligeholdelse •
er en dygtig, empatisk og tydelig personaleleder •
kan planlægge og prioritere en kompleks drift som faglig leder •
er beslutningsdygtig og kan handle, når situationen kræver det •
arbejder struktureret og følger op på aftaler •
kommunikerer klart og skaber tydelige rammer for medarbejderne •
kan balancere kvalitet, serviceniveau, økonomi og ressourcer •
kan navigere i en personalegruppe der ønsker inddragelse •

Det er vigtigt, at du har faglig troværdighed, ledelsesmæssig gennemslagskraft og empati
og kan omsætte krav og serviceniveauer til konkret handling. 
Vi tilbyder
En central lederstilling i kommunen med ansvar for en vigtig del af kommunens daglige
drift. 
Stillingen er forankret på Materialegården, hvor du bliver en del af et samlet lederteam på
tre, som ud over dig består af driftslederen for det grønne område samt enhedslederen
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for Materialegården. 
Du får mulighed for at præge organiseringen af Grå Pleje, udvikle driften og skabe
resultater sammen med medarbejderne. 
Ansøgningsfrist: d. 20. november 
Samtaler: 1. samtale afholdes d. 24. november og 2. samtale afholdes d. 26. november  
Tiltrædelse: 1. januar 
Arbejdssted: Materialegården – Holsbjergvej 44, 2660 Albertslund 
Løn og ansættelsesvilkår Stillingen er 37 timer ugentligt. Lønindplacering sker efter
forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organisation. 
Vil du vide mere?
Kontakt Ole Therkildsen enhedsleder på 20 27 10 15 eller otl@albertslund.dk
Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed og
ligestilling. 
Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig
arbejds- og opholdstilladelse. 
Albertslund Kommune har røgfri arbejdstid. 
Albertslund Kommune støtter positivt op omkring fuldtidsindsatsen i henhold til
Trepartsaftalen om Løn og arbejdsvilkår, og kommunen ansætter derfor som
altovervejende udgangspunkt på 37 timer.  
Velkommen til Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og
fællesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet – både for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
rigt forenings- og kulturliv, som børn og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene. Der er S-tog lige til døren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af København. Desuden
skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere
på www.albertslund.dk/indefra og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til
at høre fra dig. 
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