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Visionaer teamleder til Visitationen i Albertslund kommune

Kan du lede og udvikle Visitationen efter intentionerne i seldreloven, og har du et helhedsorienteret
blik pa kerneopgaven med fokus pa borgerens perspektiv og selvbestemmelse samtidig med en
sikkert blik pa akonomien, sa er det netop dig vi seger som vores nye teamleder.

Om stillingen

Som teamleder far du ansvar for bade personaleledelse og udvikling af Visitationen. Der er tale om
et omrade, som i disse ar bergres af bade eldrereform og sundhedsreform, hvilket betyder, at det
er afgerende, at du kan handtere udvikling af omradet. Visitationen bevilliger forleb og indsatser
efter eeldreloven og serviceloven, visiterer til seldre- og plejeboliger samt koordinerer i forbindelse
med udskrivelse fra hospitaler, herunder ind- og udskrivning pa kommunens rehabiliteringspladser.
Det er borgerens samlede livssituation, der er i fokus, og som danner grundlaget for en god og
effektiv sagsbehandling og opgavelgsning. Derfor er der ogsa et meget taet og godt samarbejde
med hjemmeplejen og de private leveranderer. Teamet bestar af i alt 10 medarbejdere: 2
udskrivningskoordinatorer, 7 visitatorer og 1 rehabiliteringsmedarbejder.

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde.

/Eldre, Social og hjeelpemiddelomradet blev 1. august 2025 samlet i én feelles myndighedsafdeling.
Myndighedsafdelingen skal udvikles til én indgang for borgere, som har behov for hjeelp og statte i
hverdagen til at leve sa selvstaendige og uafheaengige liv som muligt med starst mulig livskvalitet.
Samarbejdet med borgerne og pa tveers af afdelinger og forvaltninger er afggrende for at lykkes pa
dette omrade.

Du vil referer til myndighedslederen og indga i afdelingens ledergruppe, bestaende af tre
teamledere, inklusiv dig selv, samt myndighedslederen. Ledergruppen har sammen fokus pa,
hvordan vi kan bringe myndighed pa eldre-, socialomradet og handicapomradet teettere sammen
og gere brug af de mange steerke og forskelligartede fagligheder, som er til stede pa
fagomraderne. Det er vigtigt, at du kan finde en drivkraft i udviklingen af en feelles kultur, et godt
arbejdsmiljg og et staerkt tveergdende samarbejde til gavn for borgere, medarbejder og ledere.

En veesentligt og prioriteret opgave som teamlederen af Visitationen er at sikre den fortsatte
implementering af aeldreloven. Mere konkret er det videreudvikling og konsolidering af den
borgerneere visitation, udvikling af en rehabiliteringsenhed samt udmgntning af plan for revisitering
af borgere fra servicelov il 2eldrelov.

Som teamleder bliver du derudover ansvarlig for:

- Den daglige personaleledelse

- Faglig sparring og kvalitetssikring af sagsbehandling og ydelser

- Udvikling og optimering af arbejdsgange og samarbejde pa tveers af enheden

» Gkonomistyring og strategisk prioritering med fokus pa effektiv og beeredygtig ressource
anvendelse

- Teet samarbejde med gvrige ledere, leverandgrer og relevante samarbejdspartnere
Vi forestiller os, at du:

« Har en relevant sundheds- eller terapeutfaglig baggrund, gerne suppleret med
ledelseserfaring

« Har erfaring med myndighedsarbejde, herunder sagsbehandling og specifik erfaring med
arbejdet i en Visitation

- Har steerke samarbejdsevner og kan navigere i en kompleks hverdag med mange
interessenter

« Er udviklingsorienteret og motiveret for at skabe sammenhasng mellem faglighed, skonomi og
effektiv drift

« Kommunikerer tydeligt og inddragende — bade internt med medarbejdere og kolleger, og
eksterne samarbejdspartnere og leverandarer

+ Arbejder tillidsbaseret og har fokus pa at skabe et godt og udviklende arbejdsmilja, hvor

medarbejderne oplever medindflydelse, faglig udvikling og arbejdsglaede



Vi tilbyder
- En spaendende og alsidig lederstilling med mulighed for stor indflydelse
- Et dedikeret team af dygtige og engagerede medarbejdere
- Gode muligheder for faglig og personlig udvikling
- Et arbejdsmiljg preeget af tillid, samarbejde og faglig stolthed

Er du klar til at tage ledelsen og udvikle fremtidens Visitation sammen med os? Sa glaeder vi os til
at modtage din ansggning!

Det praktiske:

Der er ansggningsfrist den 11. december kl. 12.

Der er 1. samtale den 15. december og 2. samtale den 17. december. Forud for 2. samtalen vil der
veere en case, som du skal afsaette tid til at forberede far samtalen.

Stillingen gnskes besat fra: Den 1. februar 2026 eller snarest muligt.

Hvis du vil vide mere er du meget velkommen til at kontakte Myndighedsleder Margit Wendelboe
Petersen pa tif. 23 30 65 03.

Lgn og ansaettelsesforhold

- Stillingen er pa 37 timer og pa overenskomstvilkar. Lgnindplacering sker efter forhandling
mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organisation.

+ Du vil fa arbejdsplads pa Albertslund Radhus

« Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og
ligestilling.

- Der vil blive indhentet straffeattest ved anseettelsen. Det er en forudsaetning for ansaettelse i
Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse.

« Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.
Ansggningen skal sendes elektronisk til:
Albertslund kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem. Du opfordres til at sende din
ansggning. CV, eksamensbevis, autorisations -ID samt relevante bilag online.
Lees mere pa www.albertslund.dk
Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det grenne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som barn
og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til daren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kabenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville onske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra
og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.
I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til at hare
fra dig.
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