Frist:

Nyoprettet stilling som afdelingsleder af Bostette og "/’ ...

forebyggende indsatser
Kontaktperson:

Kan du lede i tillidsfulde relationer og fortsat skabe mulighed for, at en gruppe dygtige Berit Berrig

medarbejdere kan udfolde deres faglighed til gavn for Albertslunds sarbare borgere? Sa
vil vi gerne hgre fra dig.

Vi har besluttet at styrke ledelsen teettest pa medarbejderne i forbindelse med
organisationsaendring pa voksensocialomradet. Vi sager derfor den rette kandidat til
nyoprettet lederstilling.

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,
0g g@r os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og
virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige
medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det
ger Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.

Omos

Vi har netop gennemfgrt en organisationsaendring, og vores enhed er sa ny, at vi endnu
ikke har valgt et navn, men vi bestar af Bostgttekorspet, Hjulet og Transit — i alt 26
medarbejdere. Overordnet set har vi lille medarbejderudskiftning og trives med at arbejde
selvsteendigt.

Bostettekorpset er organiseret i tre teams. Vi tilbyder bostatte, SEL §85, til borgere i egen
bolig. Vi statter borgere med udfordringer bredt inden for det specialiserede
voksenomrade.

| Bostattekorpset er kommunens tre opsggende stattekontaktpersoner, SEL §99, ligesom
vi varetager Housing First indsatser, SEL §85a, bade i egen lejlighed, men ogsa i
kommunens seks hjemlgseboliger.

Hjulet er et lille selvsteendigt bostattekorps, som varetager bostgtte hos ti unge borgere
med autismespektrumforstyrrelser. Borgerne bor i fem sammenhaengende
gardhavehuse, hvoraf det ene er feellesomrade. Bostgtteindsatsen i Hjulet deekker hele
dagnet.

Transit er vores forebyggende indsatser efter SEL §§82 a og b. Transit tilbyder
individuelle forlgb og gruppetilbud i vores aktivitetstilbud Villa Social. De individuelle
forleb kan ogsa forega i egen bolig.

Der er stor tilgang til alle vores indsatser.

Vi har et meget teet samarbejde med sagsbehandlerne i Socialenheden for Voksne, da vi
er kommunens primaere leverandgr af individuelle stgtteindsatser. Vi har netop
gennemfart et uddannelsesforlgb i Recoveryorienteret rehabilitering sammen med
Socialenheden for voksne og omradets klubtilbud.

Stillingen

Du vil fa personaleansvar for enhedens medarbejdere og vil have ansvar for at skabe
gode rammer og bringe medarbejdernes evner i spil. Du vil videreudvikle de rette rammer
for vores interne kommunikation, sparring, mgder, supervision mm.

Du vil sammen med omradelederen saette retning og skabe sammenheaeng og helhed i
enhedens indsatser.

Som leder laegger vi veegt pa, at du har fokus pa trivsel og opbakning samt bidrager til et



arbejdsmiljg, der understgtter vores selvledelse.

Du vil have ansvar for at sikre kvaliteten i indsatserne, faglig udvikling, samt at
ressourcerne anvendes bedst muligt i forhold til borgernes behov. Du vil bl.a. kunne falge
dette, da du vil veere en del af visitationsudvalget. En af de teetteste samarbejdspartnere
er lederen af Socialenheden for voksne. | vil sammen skulle sikre at viden fra
uddannelsesforlgb i Recoveryorienteret rehabilitering implementeres i praksis. Ligeledes
vil | arbejde sammen om at videreudvikle Housing first indsatserne og de forebyggende
indsatser i Transit

| Hjulet vil du skulle understette, at borgere med tiden flytter ud i egen bolig og nye
kommer til.

Du vil referere til omradelederen og arbejde teet sammen med tre andre afdelingsledere
pa at udvikle vores nye omrade. Vi har bl.a. faet til opgave at styrke samarbejdet om
borgere med sociale udfordringer pa tveers af aeldre-, sundheds-, social- og
beskaeftigelsesomradet.

Forventninger til dig

*Har erfaring med arbejdet med omradets malgrupper og indsatser
*Har erfaring med ledelse af medarbejdere og gerne ledelse pa afstand
*Har lederuddannelse eller gnsker at efteruddanne dig

*Kan omsaette strategier og malsaetninger til handlinger

*Besidder troveerdighed, ordentlighed, ansvarlighed

*Er tillidsveekkende, inddrager og kan skabe fglgeskab

Er aben, initiativrig og dialogs@gende

*Kan se veerdien i tvaerfagligt samarbejde og aktivt arbejder for at sikre relationer pa
tveers af organisationen.

*Er nysgerrig og har mod, men er ogsa empatisk og rummelig

*Kan passe pa dig selv og andre

*Har en positiv tankegang og er fleksibel

Det praktiske
Stillingen gnskes besat pr.1.januar 2027 og er pa 37 timer.
Arbejdssted er Stationstorvet 12., 2. sal., 2620 Albertslund.

Har du spargsmal til stillingen, kan du ringe til omradeleder Berit Berrig pa 26377871

Ansggningsfrist fredag den 20.november 2026 kl.: 11.00
Der afholdes 1. samtale den 23. november og 2. samtale den 27. november

Lgnindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og
ligestilling.

Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig
arbejds- og opholdstilladelse, samt at der kan fremvises tilfredsstillende straffeattest.
Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det gronne og



feellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
rigt forenings- og kulturliv, som bgarn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til daren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Desuden
skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomréadet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville onske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa
www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomréder, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

| Albertslund Kommune er der hgit til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til
at hore fra dig.
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