Frist:

Fagkoordinator til det specialiserede voksenomrade " ...

Kan du skabe faglig retning, lgfte kvaliteten og sta forrest, nar myndighedsopgaven bliver Kontaktperson:
kompleks? Tina Kulmbak
Vi sgger ikke blot en erfaren myndighedsperson. Vi s@ger en fagkoordinator, der kan

samle fagligheden, skabe falgeskab og tage ansvar for, at vores sagsbehandling har hgj

kvalitet, tydelig retning og en ensartet praksis.

| Socialenheden for Voksne i Albertslund Kommune far du en central rolle i afdelingens

faglige ledelse. Du bliver den, radgiverne kan ga til med tvivl, vanskelige vurderinger og

komplekse sager, og den, der sammen med teamleder omsaetter ambitioner om hgj

faglighed til konkret praksis.

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune og

g@ar os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og

virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige

medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det

gor Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.

Dit mandat og din rolle

Som fagkoordinator far du en tydelig faglig rolle teet pa praksis. Du samarbejder med
teamleder, 10 radgivere og 1 matching- og forhandlingskonsulent om at skabe retning,
kvalitet og feelles faglighed i myndighedsarbejdet.

Du understgtter kvaliteten i sagsbehandlingen ved at give sparring, stille gode faglige
spergsmal og pege pa ngdvendige justeringer, nar en sag skal kvalificeres eller bringes
videre.

Radgiverne har fortsat ansvaret for egne sager. Din opgave er at statte, kvalificere og
skabe feelles retning uden at overtage ansvaret for den enkelte sag.

Teamleder har personale- og ledelsesansvaret. | arbejder taet sammen om at omsaette
lovgivning, praksis, ledelsestilsyn og faglige mal til en ensartet og anvendelig praksis.
Ved vaesentlig faglig uenighed, manglende fremdrift eller behov for ledelsesmeessig
beslutning inddrages teamleder.

Sadan ser rollen ud i praksis

Du er teet pa den daglige opgavelgsning og tilgeengelig for radgiverne. | komplekse sager
hjeelper du med at skabe overblik, udpege de centrale socialfaglige og juridiske
problemstillinger og tydeligggre naeste skridt. Du star ikke alene med lgsningerne, men
skaber rammerne for, at radgiverne kan treeffe fagligt og juridisk holdbare beslutninger.
Rollen rummer bade Igbende sparring, kvalitetssikring, faglig udvikling og
implementering. Det betyder, at du skal kunne skifte mellem den konkrete sag, den
feelles praksis og afdelingens langsigtede udvikling.

Det skal du lykkes med

Din vigtigste opgave er at gere den samlede afdeling fagligt steerkere. Du skal blandt

andet:

eveere en tilgeengelig faglig sparringspartner for radgiverne i den lgbende sagsbehandling
0g i komplekse sager

ssikre hgj faglig kvalitet og understatte en ensartet praksis i sagsoplysning, vurderinger,
afgarelser, dokumentation og gvrige myndighedsopgaver

ga forrest i sager og opgaver, der kraever saerlig faglig retning, koordinering eller
fremdrift

*holde dig Isbende opdateret om lovgivning, principmeddelelser, praksis og anden
relevant viden pa omradet

somseette ny lovgivning og praksis til tydelig vejledning, feelles arbejdsgange og



anvendelig stette i radgivernes hverdag

«drive sagsmgder, sa de skaber faglig refleksion, kvalificerer sagsbehandlingen og giver
veerdi for alle deltagere

*bidrage til ledelsestilsyn to gange arligt med fokus pa blandt andet faglig kvalitet,
ensartet sagsbehandling, dokumentation og efterlevelse af regler og interne
arbejdsgange

eidentificere behov for faglig udvikling, laering, redskaber og kvalitetssikring og tage
ansvar for, at udviklingen bliver omsat til praksis

sunderstgtte en kultur, hvor der er plads til at bringe tvivl og udfordringer frem, og hvor
feelles refleksion bruges aktivt til leering.

Hvem er du?

Din uddannelsesbaggrund kan veere socialradgiver, peedagog eller en anden relevant
socialfaglig profession. Det afgarende er, at du har solid erfaring med
myndighedsarbejde pa det specialiserede voksenomrade.

Du har en faglig tyngde, som ggr, at andre naturligt seger din sparring. Samtidig ved du,
at falgeskab skabes gennem dialog, troveerdighed og respekt. Du kan stille skarpt pa
kvaliteten uden at miste blik for relationen, og du kan gere komplekse faglige og juridiske
spergsmal forstaelige og anvendelige.

Vi ser gerne, at du:

+har solid erfaring med myndighedsopgaver efter servicelovens bestemmelser pa det
specialiserede voksenomrade

har et sikkert kendskab til relevant socialret, forvaltningsret og praksis pa det
specialiserede voksenomrade

*kan analysere komplekse sager og omseette problemstillinger til faglig retning,
prioritering og konkrete handlinger

*kan kvalitetssikre myndighedsarbejde og har blik for sammenhaengen mellem
sagsoplysning, borgerinddragelse, faglig vurdering, begrundelse og afgarelse

*kan formidle faglig viden klart, praecist og praksisnzert, bade mundtligt og skriftligt

kan skabe fglgeskab og sta roligt i den faglige ledelsesrolle, ogséa nar der er forskellige
perspektiver eller vanskelige beslutninger

kan balancere stgtte og tydelige faglige forventninger, sa radgiverne oplever bade hjeelp,
ansvar og retning.

Det er en fordel, hvis du:

*har erfaring med at lede faglige mgder, laeringsforlgb eller udviklingsprocesser

*har arbejdet med kvalitetssikring, ledelsestilsyn, arbejdsgange eller implementering af ny
lovgivning og praksis

eer nysgerrig, udviklingsorienteret og motiveret af at lafte bade den enkelte radgiver og
afdelingens feelles praksis.

Det faglige omrade

Socialenheden for Voksne varetager myndighedsopgaver for voksne med
funktionsnedseettelser og/eller sociale problemer efter servicelovens bestemmelser pa
det specialiserede voksenomrade. Vi arbejder med komplekse sager pa tveers af
malgrupper, behov og indsatser. Opgaverne kreever hgij juridisk og socialfaglig kvalitet,
steerk koordinering og blik for bade borgerens behov, retssikkerhed og en baeredygtig
indsats.

Vi arbejder med recovery og rehabilitering som et fagligt mindset. Det betyder, at vi har
fokus pa borgerens egne ressourcer, hab, mestring og mulighed for at leve et sa
selvsteendigt og meningsfuldt liv som muligt. Vi har samtidig fokus pa borgerinddragelse,
ensartet sagsbehandling, systematisk opfelgning og pa, at vores afggrelser og indsatser



er fagligt velfunderede. Som fagkoordinator far du en nagleposition i at fastholde og
videreudvikle denne praksis.

Derfor skal du veelge os

Du far en rolle med tydeligt fagligt ansvar og reel mulighed for at praege retningen pa det

specialiserede voksenomrade. Du bliver en del af et miljg, hvor faglighed ikke er noget, vi

star alene med, men noget vi udvikler sammen.

«en central position teet pa bade den daglige sagsbehandling og afdelingens faglige
udvikling

*mulighed for at saette retning for kvalitet, laering og faelles myndighedspraksis

+et teet og tillidsfuldt samarbejde med radgivere, forhandlingskonsulent og teamleder

*komplekse og meningsfulde opgaver, hvor din faglighed ger en tydelig forskel

eplads til faglig refleksion, kompetenceudvikling og feelles laering

«fleksibel arbejdstid og mulighed for hjemmearbejde efter aftale

*en arbejdsplads med hjaelpsomme kolleger, gkologisk kantine og traeningsfaciliteter.

Praktiske oplysninger

Stillingen er pa 37 timer om ugen.

Tiltraedelse: 1. januar 2027 eller hurtigst muligt derefter.

Ansggningsfrist: mandag den 26. oktober 2026.

Vi forventer at atholde 1. samtale mandag den 2. november og 2. samtale torsdag den 5.

november 2026.

Arbejdsstedet er Albertslund Radhus, Nordmarks Allé 1, 2620 Albertslund.

Aflgnning sker i henhold til geeldende overenskomst. Lanindplacering sker efter

forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte teamleder Tina

Kulmbak pa telefon 23 10 98 46.

Det er en del af Albertslund Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og

ligestilling. Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid. Vi indhenter straffeattest i

forbindelse med anseettelsen, og det er en forudseetning for ansaettelse, at du har gyldig

arbejds- og opholdstilladelse.

Albertslund Kommune stgtter positivt op om fuldtidsindsatsen i henhold til Trepartsaftalen

om lgn og arbejdsvilkar og ansaetter derfor som altovervejende udgangspunkt pa 37

timer.

Velkommen til Albertslund Kommune

| Albertslund Kommune geor vi os umage i opgaverne for borgere, foreninger og
virksomheder. Vi er én kommune og én organisation med engagerede medarbejdere og
en samarbejdskultur pa tveers af fagomrader og niveauer. Vi gleeder os til at hare,
hvordan du vil bidrage til den faglige retning i Socialenheden for Voksne.

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det granne og
feellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber gode rammer for
hverdagslivet for bade borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings-
og kulturliv er der gode forbindelser til og fra kommunen, blandt andet med S-tog,
supercykelstier og letbane.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville onske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men faelles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Der er hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder, og vi
gleeder os til at hore fra dig.
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