T . Frist:
Udviklingsvejledere 15.01-2025

Kontaktperson:
Bliv en central drivkraft for udviklingen af det styrkede almenomrade. Vi s@ger Udviklingsvejledere  Emilie Victoria Steenholt Winstrgm
Braender du for at forbinde strategisk udvikling med praksisneere indsatser, der gar en forskel for
bern, personale og ledelse? Er du den, der skaber sammenhaeng mellem visioner og hverdagen i
barnefaellesskaber? Sa er denne stilling som udviklingsvejleder noget for dig!
| Forvaltningsenheden 'Dagtilbud & Skole' understatter vi hele det almene omrade, samt PPR-feltet
og specialomradet. Her kommer du til at indga i et teet arbejdsfeellesskab, hvis vigtigste formal er at
understgtte betydningsfulde og leererige barnefeellesskaber i dagtilbud, skoler, SFO’er og klubber i
Albertslund Kommune. Vi arbejder teet pa bernenes hverdagskontekster pa almen- og
specialomradet med vejledning, medpraktisering og paedagogisk-psykologiske undersggelser for at
styrke deltagelsesmuligheder og trivsel for alle kommunens barn.
Hvem er du?
Du er en erfaren vejleder og facilitator, der trives med at bringe bade overblik og praksisnzere
refleksioner ind i strategiske udviklingsrum. Du har en steerk faglig profil og arbejder systematisk
med udvikling, laering og forankring af inkluderende tilgange i barnefeellesskaber.
Dine hovedopgaver bliver at:

- Strategisk sparring: Understgtte ledelsen i at identificere og planleegge udviklingsbehov, der
skaber inkluderende laeringsmiljger og faellesskaber, hvor alle bgrn kan trives.

« Planlaegning og facilitering: Udvikle og drive leengerevarende kompetence- og
udviklingsprocesser, der forankrer ny viden og praksis hos ledelse og personale.

- Brobygning mellem strategi og praksis: Bringe erfaringer fra barnenes hverdag ind i ledelsens
refleksioner og beslutninger for at sikre, at udviklingsarbejdet er praksisnaert og relevant.

+ Projektledelse: Koordinere og facilitere projekter, bade internt og pa tveers af skoler og
dagtilbud, med fokus pa politisk- og forvaltningsbesluttede indsatser.

« Evalueringsarbejde: Indsamle viden, evaluere og afrapportere projekter til ledelsen og
konsulentteamet, med fokus pa lgbende forbedringer.

- Koordination: Sikre struktur, fremdrift og samarbejde i tvaerfaglige udviklingsprocesser.
Vi sgger dig, der:

 Har steerke kompetencer inden for strategisk teenkning og udviklingsplanlaegning.

- Trives med at facilitere udviklingsprocesser og kan skabe bro mellem ledelse, praksis og
bgrnefaellesskaber.

 Har erfaring med projektledelse og implementering af politisk besluttede initiativer.

« Er en dygtig kommunikator, der formidler komplekse refleksioner pa en praksisneer made.

« Har en staerk analytisk sans og kan indsamle, strukturere og omseette viden til konkret
udvikling.

« Har erfaring med tvaerfagligt samarbejde og kan skabe sammenhaeng mellem forskellige

fagligheder og perspektiver.
Din hverdag vil veere fordelt mellem:

+ 60% praksisnzer tid: Understattelse af udviklingsprocesser og taet samarbejde med ledelse og
personale i dagtilbud og skoler.
+ 40% skrivebords- og mgdetid: Udvikling, dokumentation, evaluering og samarbejde med

eksterne og interne aktgrer.
Hvad tilbyder vi?
Vi tilbyder en stilling, hvor du far mulighed for at kombinere strategisk udvikling med praksisnzere
forandringer, der g@r en meerkbar forskel. Du bliver en del af et tvaerfagligt team, der arbejder teet
sammen om at styrke trivsel, leering og feellesskaber for alle bgrn.
Er du Klar til at Igfte udviklingen til naeste niveau?
Send din ansggning i dag. Vi gleeder os til at here fra dig.
Ansggningsfrist d. 15.1.25 kl. 12.00
Vil du hgre mere om stillingen, eller har du spgrgsmal, kan du kontakte Nanna Bengtson,
psykologfaglig leder, pa 2449 0256 eller Emilie Winstrem, leder i Dagtilbud og Skole pa 2164 0194.
Bliv en del af vores vision — og veer med til at skabe staerke feellesskaber og baeredygtige I@sninger.
Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.
Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og



opholdstilladelse. | forbindelse med anseettelse indhentes bgrne- og straffeattest.
Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.
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