GENOPSLAG: Forhandlings- og matchningskonsulent
til Socialenheden for Voksne i Albertslund Kommune

Forhandlings- og matchningskonsulent til Socialenheden for Voksne i Albertslund Kommune

Vil du veere med til at skabe balance mellem faglig kvalitet, effekt og skonomisk beeredygtighed og
samtidig sikre, at borgere med seerlige behov far den rette indsats til den rette pris?

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde.

Om stillingen

Som forhandlings- og matchningskonsulent bliver du en vigtig sparringspartner for radgiverne og et
bindeled mellem myndighed, leverandgrer og gkonomi.

Du bidrager til, at borgere med seerlige behov far indsatser, der bade matcher deres aktuelle
situation og understgtter en rehabiliterende tilgang.

Dine primaere opgaver vil veere at:

- Forhandle og genforhandle borger- og rammekontrakter med eksterne leverandgrer

- Skabe og vedligeholde et overblik over leverandgrer og takster

- Understgtte radgiverne i enheden i komplekse og omkostningstunge sager

- Sikre, at der er sammenhaeng mellem borgerens behov, tilbuddenes kvalitet og den
gkonomiske ramme

- Analysere og dokumentere faglige og gkonomiske effekter af indsatser

- Deltage i udviklingen af arbejdsgange og metoder, der understatter kvalitet, gennemsigtighed

og ansvarlighed
Du bliver en del en del af et tveerfagligt miljg med hgj faglighed og stor kollegial sparring. Vi
arbejder med fokus pa helhed, samarbejde og udvikling — og med blik for, hvordan vi bedst muligt
bruger kommunens ressourcer til gavn for borgerne.
Vi sgger dig, der

- Er uddannet socialradgiver, paedagog, jurist eller lignende

+ Har solid erfaring fra myndighedsomradet, gerne med botilbud efter servicelovens §§ 105,
107 og 108

- Forstar takststyring og kan omsaette det til praksis i forhandlinger og beslutninger

+ Har indsigt i udfareromradet og forstaelse for praksisneere indsatser

« Arbejder analytisk, struktureret og kan skabe overblik i komplekse sager

- Har steerke samarbejdsevner, har let ved at danne relationer og kan kommunikere klart og
tillidsfuldt pa tveers af fagligheder og niveauer

- Kan navigere i en politisk styret organisation og formidle faglige pointer klart

Vi tilbyder
+ En arbejdsplads med hgj faglighed, fleksibilitet og fokus pa udvikling
» Teet samarbejde med myndighedsradgivere, gkonomi- og indkgbskonsulenter
+ Mulighed for teet parlgb med forhandlings- og matchningskonsulenten pa b@rneomradet
- Et steerkt kollegialt feellesskab med plads til sparring og videndeling
« Mulighed for at praege udviklingen af arbejdet med takststyring og leverandgrstyring
« Fleksible rammer, hvor vi prioriterer trivsel, balance og gode relationer

Stillingen gnskes besat pr. 1. marts 2026, og der er ansggningsfristen sgndag d. 25. januar 2026
Der afholdes 1. samtale d. 27. januar og 2. samtale d. 28. januar.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte teamleder Tina Kulmbak pa
2310 9846 eller Myndighedsleder Margit Petersen pa 23306503 i uge 3 og 4.

Stillingen er pa 32-37 timer og aflennes i henhold til gaeldende overenskomst under principperne
for Ny lgn, hvor der kan forhandles med udgangspunkt i relevante erfaringer og kompetencer.
Legnindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.

Frist:
25-01-2026

Kontaktperson:
Tina Kulmbak



Der vil ved ansaettelse blive indhentet straffeattest.

Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.

Arbejdsstedet er Albertslund Radhus, Nordmarks Alle 1, 2620 Albertslund

Det er en del af Albertslund Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det greanne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som barn
og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til doren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville enske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan mgde nogle af vores dygtige medarbejdere

pa www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til at hare
fra dig.
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