
Kontraktforhandler / Matchkonsulent til Børn og
Ungeområdet Albertslund kommune

Albertslund kommune søger en kontraktforhandler / matchkonsulent til børn og unge-området, som
kan styrke sammenhængen mellem børnenes individuelle behov for støtte, tilbuddenes kvalitet og
den pris, der betales. Vi søger en person, som med grundig forståelse for feltet kan indarbejde nye
rutiner for økonomisk opfølgning på indsatser og sikre at de kommunale midler bruges på den helt
rigtige måde.
Som matchkonsulent skal du have et godt blik for, hvordan børn og unges behov kan
imødekommes på skoler og anbringelsessteder og samtidig kunne vurdere kvaliteten af stedernes
opgaveløsning, organisering og økonomi. Du skal kunne samarbejde med myndighedsrådgivere,
PPR-psykologer, anbringelsessteder, skoler og økonomi-medarbejdere og have et godt blik for,
hvordan du kan påvirke de faktorer, som driver udgiftsudviklingen på området.
Dit arbejde skal være præget af et godt kendskab til feltet, samtidig med at dine samarbejdsevner
skal sikre, at svære forhandlingssituationer ikke ender i konfliktoptrapning og sammenbrud i
anbringelser og skoleforløb. Du skal kunne stå i, at man ikke altid er populær, når man stiller
spørgsmål til kvalitet og økonomi, og du skal kunne legitimere at vi som kommune arbejder
ansvarligt med de økonomiske midler vi råder over.
Vi har brug for en person som:

Har viden om børn og unges udvikling og behov og kan være med til at vurdere, hvilke tilbud

der bedst matcher. Er bevidst om, hvordan sproget former forståelsen af barnet/den unge –

og kan bidrage til nuancerede beskrivelser, der både rummer barnet/den unges udfordringer

og potentialer.

●

Har god sans for økonomi og kvalitet og kan indgå i forhandlinger med anbringelsessteder,

specialskoler og behandlings- og specialundervisningstilbud

●

Har kendskab til institutionsdrift og pædagogisk planlægning●

Forstår og kan navigere i myndigheds-arbejdets særlige rammer og udfordringer●

Har gode relationelle kompetencer og kan udfordre og være uenig uden at blive ubehagelig

eller optrappe konflikter

●

Arbejder systematisk og troværdigt og vedholdende●

Har – eller kan opbygge – en god forståelse for kontraktretlige regler, køb af pladser,

principper for takstberegning, prisstrukturer og aftalevilkår

●

Vi tilbyder:

Tæt samarbejde med myndighedsrådgivere, psykologer, anbringelsessteder, økonomi og

indkøbs-konsulenter

●

Mulighed for et tæt parløb med kontraktforhandleren for Voksen-socialområdet●

Mulighed for en høj grad af selvstændighed i opgaveløsningen og fleksibilitet i hverdagen●

Deltagelse i et socialt og fagligt fællesskab med ambitiøse og engagerede kolleger●

Ansættelse på 30 eller 37 timer pr. uge – og løn efter dine kvalifikationer●

Stillingen oprettes som en følge af en beslutning i Kommunalbestyrelsen i forbindelse med
budgetlægningen. Du kan derfor forvente at arbejde i et felt med stor politisk bevågenhed. Du kan
læse mere om beslutningen i budgetkatalog 2026, som du finder på www.albertslund.dk/politik.
Løn- og ansættelsesvilkår og frister
Lønindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.
Har du spørgsmål til stillingen kan du henvende dig til leder for Familieafsnittet, Annette
Rasmussen, tlf. 21358023 eller Faglig leder Maria Sahner, 21352052.  Upload din ansøgning
senest 19. november 2025 kl. 08.00. Vi forventer at holde ansættelsessamtaler den 24. november
med henblik på ansættelse pr. 1. januar 2026.
Det er en del af Albertslund Kommunes ansættelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.

Det er en forudsætning for din ansættelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse. 
Straffeattest vil blive indhentet.
Albertslund kommune har røgfri arbejdstid.
Adresse:
Nordmarks Alle 1, 2620 Albertslund
 

Frist:
19-11-2025

Kontaktperson:
Annette Esketveit Rasmussen

http://www.albertslund.dk/politik


 Om Albertslund kommune
Velkommen til Albertslund - den bæredygtige by for børnene, det grønne og fællesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet –
både for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som børn
og voksne cykler til og fra på byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne på vejene.
Der er S-tog lige til døren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
København. Og fra 2025 skaber også letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsområdet. 
I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville ønske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er fælles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan møde nogle af vores dygtige medarbejdere
på www.albertslund.dk/indefra og få et indtryk af bredden af arbejdsområder, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune. 
I Albertslund Kommune er der højt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glæder os til at høre
fra dig. 
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