Frist:

Uddannet paedagog med souscheffunktion til 25.06-2025
Bernehaven Sgndergard Kontsltpersor:

Har du lyst til bade ledelse og peedagogik, sa er jobbet som souschef i Bernehaven Sendergard
maske noget for dig?

Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det granne og faellesskaber. Albertslund er en lille
gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og gor os umage i vores
opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én kommune og én
organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa
tveers af omrader og niveauer. Det gor Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde. Lige nu
sager vi souschef til Barnehaven Sendergard.

| Sendergard s@ger vi en uddannet peedagog med souscheffunktion 37 t/u. pr. 1.8.2025.

Omsorg, naervaer, samarbejde og faglighed er vores ledestjerner.

Vi er beliggende i Albertslund, vi har 3 barnehave grupper og snart 3 vuggestue grupper, da vi i
labet af efterar/vinter 2025/2026 skal bygge vuggestue og feelles faciliteter. Derfor har vi brug for
dig, der vil indga i et ledelsesteam og det paedagogiske arbejde.

Bernehavelivet er fordelt pa 3 stuer, hvor vi veegter bade de individuelle behov og sociale
feellesskaber hgijt. Omsorg, naerveer, struktur, sprog, og samarbejde er for os grundstenene for et
rart og trygt barneliv.Vi arbejder selvstaendigt og pa tveers af huset. Vi har en sken legeplads og er i
gaafstand til grenne omrader.

| Albertslund kommune er det besluttet, at vi fra 2025 skal arbejde med et styrket almenomrade og
vi har i Sgndergard besluttet, at leg, mangfoldige feellesskaber og den voksne som rollemodel, skal
veere vores fokus for udvikling af kvaliteten og peedagogikken. Som souschef, vil du vaere en vigtig
del af denne proces, set med et ledelsesmeessigt perspektiv.

Vores kommende kollega skal vaere uddannet paedagog og have arbejdet med bgrn i det almene
og/eller specialpsedagogiske felt. Har du erfaring med enten souschef eller
stedfortraederfunktionen, vil det veere at foretreekke, da ledelsesopgaverne er komplekse og talrige i
en tid, hvor ogsa byggeri er en del af lederopgaven.

Du skal vaere parat til at reflektere og udvikle faglighed i samarbejde med os. Du bliver en aktiv del
af vores hus og bringer egen personlighed i spil.

Du siger et stort JA TAK til at samarbejde med alle ansatte i Sgndergard om faglighed og om
praktiske opgaver. | Sgndergard er alle ansat til to ting: Faglighed og samarbejde.

Du er medansvarlig for samarbejdet i dialog med dine kolleger og du er medskaber af et feelles
fundament for det vigtige arbejde vi m@der ind til hver dag: bgrnene og deres trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Samarbejde med foraeldre veegtes hgjt og vi ensker af vores nye kollega, at du
ogsa ser foreeldresamarbejdet som en vaesentlig faktor for bgrnenes trivsel.

Du er aktivt deltagende i inde- og udeliv aret rundt. Du er neerveerende, anerkendende og
interesseret i de mennesker du mgder.

Du er sammen med 2 kolleger ansvarlig for en bgrnegruppe pa ca. 16-20 bgrn. Vi har traditioner og
struktur i huset og du har indflydelse pa, hvordan aktiviteter og ba@rnehavelivet udfoldes sammen
med bgrnene.

Hvis du derudover kan bringe andre kompetencer i spil, som f.eks. specialpeedagogisk erfaring,
systematisk sprogarbejde, erfaring med inklusion eller har du kreative evner, er det mere end
velkomment.

Vi er stolte af:

- at vi er aktivt deltagende i at skabe rum og mulighed for at bgrnene danner relationer i
bgrnefeellesskaber

- at vi har hgj faglighed og er engagerede i egen stue og i hele huset

- at vi har tid til forberedelse og sparring bade stuevis og med eksterne fagpersoner f.eks.
psykologer, logopeed. og fysio-og ergoterapeuter

- at vi har 3 legepladser

- at vi holder personalemgader i tidsrummet 15.30-18.00, for at vaerne om vores fritid

- at du som ansat kan vaelge at have forleenget 4 dages weekend hver 4. uge som fleksibel

arbejdstid.
Sa vil du veere en del af det hele, sa skynd dig at sgge stillingen. Vi gleeder os til at hare fra dig!
Du er velkommen til at besgge os, fer du sender din ansegning, sa du far en fornemmelse af hvem
vi er.Ring og aftal et mgde pa 30712620.
Faglig udvikling, ledelse og samarbejde
Som souschef i Barnehaven Sendergard tiltraeder du en fuldtidsstilling, hvor der er afsat 8 -10 timer
til ledelse om ugen. Dog vil der vaere et hgjere ledelsestime antal i en periode fra
ansaettelsestidspunktet og frem til vuggestuen er etableret og i drift.
Den resterende tid bruges pa praktisk paedagogisk arbejde. Du bliver lederens teetteste
samarbejds- og sparringspartner, samtidig med at du er faglig rollemodel for medarbejderne og en



vigtig kulturbaerer for det gode arbejdsmiljg. Du vil veere med til at seette retning for barnehaven og
gar forrest i arbejdet med vores kerneopgave. Du vil varetage administrative opgaver og
understatte samarbejdet pa tveers af barnehaven.

Dine opgaver bliver blandt andet at:

- Udvikle og planleegge faglige/paedagogiske opgaver
- Understgtte den faglige/paedagogiske kvalitet

- Systematisere og kvalitetssikre evaluering

+ Administrativ ledelse — Aula og Subit

- Faglig sparringspartner til tilbudsleder
Der er desuden gode muligheder for selv at fa indflydelse pa fordeling af opgaver i ledelsen.
Arbejdsstedet: Barnehaven Sendergérd, Herstedvesterstraede 2, 2620 Albertslund
Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.
Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Det er en forudsaetning for din anseettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.
Albertslund Kommune har regfri arbejdstid.
Ansagningsfrist er onsdag den 25.6.2025 kl. 08.00
Der indhentes barne- og straffeattest ved anseettelse.
Velkommen til Albertslund. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt
forenings- og kulturliv, som bgrn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier,
der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til deren og flere supercykelstier, bl.a. mellem
Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Og fra 2025 skaber ogsé letbanen gode
forbindelser til hele hovedstadsomradet.
I Albertslund Kommune har vi har samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville enske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger
og virksomheder. Du kan mode nogle af vores dygtige medarbejdere
pé www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomréder, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.
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