Frist:

Vil du veere med til at skabe hverdagsmagi, steerke 05 110026

feellesskaber og udviklende laeringsmiljger for barn?
Kontaktperson:
Barnehuset Damgarden i Albertslund s@ger peedagoger s Hf;sen

Er du uddannet paedagog, og leder du efter en arbejdsplads med hgijt til loftet, faglig
stolthed og plads til kreative ideer? Sa er det maske dig, vi mangler i Damgarden. Vi
sgger padagoger 37 t pr. uge fra 1.12.26.

| Barnehuset Damgarden har vi et fundament af struktur og klare roller gennem hele
dagen. Det er vigtigt for os, at dagligdagen er planlagt, sa vi kan koncentrere os om at
vaere sammen med bgrnene og ikke bruge ungdige kreefter pa at organisere dagen mens
den er i gang.

Albertslund er en gran kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,
0g g@r os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og
virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige
medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det
gor Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde.

Nar vi treeder ind i Damgarden fuld af nysgerrige barn, maerker vi straks glaeden ved at
veere en del af faellesskabet. Vi tror pa, at hvert barn udvikler sig bedst gennem leg,

forudsigelighed og voksne der er teet pa. Vores paedagogisk arbejde tager altid
udgangspunkt i et positivt og respektfuldt bgrnesyn. Vi motiveres af at skabe
lzeringsmiljg, hvor barn oplever gleeden ved samvaer, udforskning og feellesskab- hver
dag.

Nogle af peedagogerne siger om vores hus, at:

" Det bedste ved at arbejde her er, at der er ekstremt kort fra ide’ til handling”

“Vi har et godt sammenhold i personalegruppen. Vi griner meget sammen — ogsa pa de
dage, hvor det hele sejler lidt. Fagligt sparrer vi teet, og jeg gar aldrig hjem med falelsen
af at sta alene med en svaer udfordring.”

"For mig ger det en keempe forskel, at vi arbejder i sma faste grupper om formiddagen.
Det giver ro til at fordybe sig i det enkelte barns trivsel og skabe de sma magiske
gjeblikke, hvor man virkelig kan se, at et barn flytter sig.”

Vi har i Damgarden et udviklingsforleb om leg, sa vi kan fa styrket vores lege faglige
praksis. For leg er ikke pause fra leering, leg er leering, leg er dannelse, leg er fallesskab.
Vi har haft peedagogisk lgrdag med Kit Ngrgaard der med afsaet i legepaletten har guide
os til hvordan vi far skabt vores fundament for legekulturen. | Damgarden har vi teet
samarbejde med vores praksisfaelleskab (psykologer, paedagogisk vejleder, logopeeder,
barneterapien) som jeevnligt kommer i vores institution, sa vi hurtig kan fa sparring i
hverdagen, samt de stgtter os i de faglige processer vi har i institutionen.

Vi drammer om kollegaer, der:

*Er uddannede paedagoger og som braender for sit fag

*Mgder bgrnene i gjenhgjde med naervaer, omsorg og nysgerrighed.

*Tor seette aktiviteter i gang -uanset om du braender for musik, motorik, natur eller noget
helt fierde.

Bidrager positivt til vores arbejdsmiljg med en anerkendende tilgang til bade begrn,
foraeldre og kollegaer.

*At du tager medansvar for faellesskabet, bidrager aktivt til den faelles faglige refleksion
og ser veerdien i at hjeelpe hinanden — ogsa nar hverdagen er travl.

Hvad kan vi tilbyde dig:

*En struktureret hverdag med tid til paedagogisk forberedelse.

*En hverdag med masser af udeliv og plads til leg, nysgerrighed og barneperspektiver.



*En neerveerende ledelse, der sparrer med dig og veegter dit psykiske arbejdsmiljg hgaijt.
*Tydelig strukturerede dage med daglige rutiner, ugeplaner og stuemader i dagtimerne.
*Et steerkt kollegaskab, hvor vi hjeelper hinanden og lgfter i flok.

Ansggning og kontakt:

Ansggningsfrist: d. 25. november kl. 12.00

Samtaler: Vi afvikler samtaler Igbende, sa tev ikke med at sende os din ansggning
Kontakt: Linda 24467528 (leder) eller Sofia 21832029 (Konst. Souschef)
Arbejdslokation: Bgrnehuset Damgarden, Damgardsvej 18-22, 2620 Albertslund
Lenindplacering efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og
ligestilling.

Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig
arbejds- og opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.

Ved anseettelse indhentes straffe- og bgrneattest.

Albertslund Kommune statter positivt op omkring fuldtidsindsatsen i henhold til
Trepartsaftalen om Legn og arbejdsvilkar, og kommunen ansaetter derfor som
altovervejende udgangspunkt pa 37 timer.

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det granne og
faellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske
rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
rigt forenings- og kulturliv, som bgrn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til daren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Desuden
skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville onske at
opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere,
foreninger og virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere

pa www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

| Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi glaeder os til
at hore fra dig.


https://www.albertslund.dk/indefra
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