Jobkonsulent til kontanthjeelpsomradet

Braender du for at hjeelpe de langvarige ledige taettere pa arbejdsmarkedet? Sa er du

maske vores nye jobkonsulent.

Albertslund er en grgn kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune,

0g ger 0os umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og

virksomhederne. Vi er én kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige
medarbejdere samt en samarbejdskultur, der gar pa tveers af omrader og niveauer. Det

ger Albertslund Kommune til et godt sted at arbejde. Lige nu sgger vi en jobkonsulent til
kontanthjeelpsomradet i Jobcenter Albertslund.

Vi sgger en kompetent, engageret og motiverende jobkonsulent til Team Job & Helbred.
Fokus i jobbet er primaert opfalgning pa aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere samt

varetagelse af myndighedsopgaver for vores borgere i fleksjob.

Som vores nye kollega, har du evner og lyst til at arbejde med de borgere, som har et
langt ledighedsforlgb og har brug for en aktiv og individuel indsats. Du skal arbejde med
indsatser, hvor du vil have en opgave med bade myndighed og motiverende samtaler
med fokus pa ressourcer og muligheder pa arbejdsmarkedet, sa endnu flere kan blive en
del af et arbejdsfaellesskab.

Dine primeere opgaver vil vaere

*Selvstaendig sagsbehandling af borgere langt fra arbejdsmarkedet.

*Vurdering af, hvornar der er momentum til at arbejde aktivt med den enkelte borger, sa
indsatsen saettes i gang pa det bedst muligt tidspunkt.

*Dokumentation af arbejdsevne.

*Myndighedsopgaver i forbindelse med fleksjob.

*Forberedelse af sager til fertidspension.

*Opfglgning, koordinering og dokumentation i henhold til geeldende lovgivning.
*Opfglgning pa virksomhedsrettede tilbud/lannede timer.

*Samarbejde med interne og eksterne aktgrer, herunder lzeger, behandlere og
virksomheder.

Vi forventer, at du

*Har en relevant uddannelse, f.eks. som socialradgiver, socialformidler eller en anden
beskaeftigelsesfaglig baggrund.

*Har erfaring med borgere langt fra arbejdsmarkedet og selvsteendig sagsbehandling.
*Kan navigere i relevant lovgivning og omsaette den til konkret sagsbehandling.

*Kan understgtte og se nye muligheder for borgere, der har veeret udenfor
arbejdsmarkedet i leengere tid.

*Har erfaring med virksomhedsrettede indsatser/lgnnede timer.

*Arbejder struktureret og har gode dokumentationsevner.

*Har gode samarbejdsevner og kan skabe sammenhaeng mellem forskellige aktarers
indsatser.

*Trives med at bidrage til udvikling af nye indsatser og arbejdsgange.

Vi tilbyder

*Et meningsfyldt job med stor samfundsmaessig betydning.

*En spaendende og alsidig stilling med stor selvstaendighed.

*En arbejdsplads i udvikling med mulighed for at praege fremtidens
beskaeftigelsesindsats.

*Dygtige og engagerede kolleger.

*Et staerkt fagligt feellesskab med fokus pa sparring og udvikling.

*Mulighed for at arbejde pa tvaers af malgrupper og udvikle dine kompetencer.

Om os og vores organisering

Frist:
15-11-2026

Kontaktperson:
Tina Vedel Blidegn



*| Albertslund Kommune er vi i gang med at udvikle fremtidens beskaeftigelsesindsats
som led i implementeringen af den nye beskaeftigelsesreform.

Vi har organiseret os efter indsatser og ledighedslaengde frem for traditionelle
malgrupper. Det betyder, at vi arbejder fleksibelt pa tveers af malgrupper og har fokus
pa, at borgerne m@der en sammenhasngende og effektiv indsats.

*Du bliver en del af en afdeling med engagerede kolleger, hgj faglighed og en kultur, hvor
vi hjeelper hinanden, deler viden og lebende udvikler vores praksis. Vi tror pa, at de
bedste Igsninger skabes i faellesskab, og at medarbejderne er den vigtigste drivkraft i
udviklingen.

Len- og ansaettelsesvilkar og frister

*Arbejdsstedet er Jobcenter Albertslund, Bytorvet 25, 2620 Albertslund. Jobcentret er en
del af afdelingen Familie, Unge, Beskeeftigelse & Uddannelse.

«Stillingen er faste stillinger pa 37 timer om ugen.

sLgnindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den
forhandlingsberettigede organisation.

*Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og
ligestilling.

*Det er en forudseetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig
arbejds- og opholdstilladelse.

*Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.

*Der vil blive indhentet straffeattest ved ansaettelse.

*Albertslund Kommune stgtter positivt op omkring fuldtidsindsatsen i henhold til
Trepartsaftalen om Len og arbejdsvilkar, og kommunen anszetter derfor som
altovervejende udgangspunkt pa 37 timer.

Vi afholder samtaler Igbende og anseetter, nar de rette kandidater er fundet.

*Ansggningsfrist: 15/11-2026 k. 12.00

Mulighed for kontakt

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte teamleder Tina Vedel

Blidegn pa telefon 2499 6664.

Om Albertslund Kommune
Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det gronne og

feellesskaber. Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske

rammer for hverdagslivet — bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et
rigt forenings- og kulturliv, som bgrn og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer
cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene. Der er S-tog lige til deren og flere
supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af Kebenhavn. Desuden
skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomréadet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville anske at

opleve som borgere. Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere,

foreninger og virksomheder. Du kan mgde nogle af vores dygtige medarbejdere

pd@ www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomréder, opgaver og

fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi gleeder os til

at hore fra dig.


https://www.albertslund.dk/indefra
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