Paedagog til vuggestue i Bernehuset Roholmhaven

Braender du for relationer, naervaer og det professionelle mgde med de yngste barn?

Har du lyst til at veere en del af et b@rnehus, hvor ICDP, feelles ansvar og faglig refleksion er en
tydelig del af hverdagen?

Sa gleeder vi os til at hgre fra dig.

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde.

Velkommen til Barnehuset Roholmhaven

Vi er en 0-6 ars flexinstitution med omkring 160 bgrn fordelt pa tre huse teet pa hinanden:
vuggestuen i huset Maelkebotten og bgrnehaven i Snerlen og Valmuen. Hvert hus har sin egen
identitet, men vi samarbejder pa tveers — bade i det daglige og i det paedagogiske
udviklingsarbejde.

Vores beliggenhed er noget saerligt — midt i et grent omrade teet pa Vestskoven, Herstedhgje
Naturcenter og sma stier, der farer os til lokale legepladser og naturoplevelser. Vores legeplads har
bade frugttraeer, balplads og plads til bade ro og fart.

I Roholmhaven er vi feelles om barnene, relationerne og om at gare hinanden faglig bedre. Vi har et
steerkt kollegialt faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden, deler faglige undringer og tager feelles
ansvar for kvaliteten i praksis.

Om stillingen

Vi sgger en uddannet paedagog til vuggestuen pr. 1. juli 2026.

Starttidspunkt og timetal kan tilpasses — vi venter gerne pa den helt rigtige peedagog.

- Arbejdstid: 35-37 timer pr. uge, heraf er1 time afsat til personalemgde1 time er afsat til egen
forberedelsestid

« Forberedelsestiden rader du selv over og kan bruges enten hjemme eller i institutionen.
Som paedagog i vuggestuen far du:

- ansvar for relationer, trivsel og udvikling hos de yngste barn
» mulighed for at arbejde i mindre barnegrupper med fokus pa naervaer

- indflydelse pa hverdagen og den psedagogiske praksis
Vores paedagogiske stasted
I Roholmhaven arbejder vi ud fra et feelles bgrnesyn, hvor:

 vi mgder barnet som et unikt menneske, der altid ger sit bedste
- vi er optaget af at forsta, hvad barnet forsager at fortzelle os
« vi justerer rammer, relationer og forventninger — ikke barnet

- vi tager ansvar for den paedagogiske atmosfeere og stemningen i rummet
Vi er uddannet i ICDP (International Caretaker Development Programme) og bruger det som et
feelles fagligt sprog i vores arbejde med:

+ bgrns trivsel og udvikling
- foraeldresamarbejde

- kollegial feedback og faglig refleksion
Omsorg er for os en faglig kompetence, og trygge relationer er fundamentet for al laering og
udvikling - bade for bgrn og voksne.
Vi sgger en paedagog, der:

- har et anerkendende og ressource orienteret menneskesyn

- er nysgerrig, reflekterende og fagligt engageret

« har lyst til at bidrage aktivt til faellesskabet

- kan samarbejde professionelt med bgrn, foraeldre og kolleger

- tor dele faglige undring og tage imod feedback
Du kan veere nyuddannet eller erfaren — det vigtigste er, at du har lyst til at vaere en del af vores
feelles praksis.
Det kan du forvente af os:

- et arbejdsmiljg preeget af tillid, psykologisk tryghed og faglighed
- vi er ligeveerdige kolleger, hvor alles bidrag er vigtige. Relationer er fundamentet — og vi gver
os hele tiden.

+ synlig og naerveerende ledelse teet pa praksis — med blik for bade barn, medarbejdere,



foreeldre og hverdagen
- plads til refleksion, forberedelse og faglig udvikling

« en arbejdsplads, hvor vi gver os — sammen
Praktisk information

- Ansggningsfrist: tirsdag d. 12. maj 2026 kI. 8.00
- Anseettelsessamtaler: tirsdag d. 19. maj 2026 i tidsrummet kl. 9.30 — 13:00.

- Arbejdssted: Barnehuset Roholmhaven, Degnehusene 53, 113 og 115, 2620 Albertslund
Vi indhenter barne- og straffeattest som led i ansaettelsesprocessen.
Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte — eller komme forbi og hilse pa:
Christina Johansen, dagtilbudsleder
21128234
Ragna Schwedler Lauridsen Oyson, souschef
21383526
Lgnindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.
Det er en del af Albertslund Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det grenne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som barn
og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til doren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kabenhavn. Desuden skaber letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville enske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra
og fa et indtryk af bredden af arbejdsomréder, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode uadviklingsmuligheder
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