Frist:

Social- og sundhedshjeelper 25.09-2025
Kontaktperson:
Vil du veere med til at saette dit praeg pa fremtidens eeldrepleje? Lene Theill

Sgger du en arbejdsplads i udvikling med nylig etablering af nye faste teams i forhold til den
kommende eeldrelov. Vi gik i februar maned i luften med de nye teams og vi er kommet rigtig godt i
gang hermed med en utrolig positiv opbakning fra personalet i hjiemme- og sygeplejen.

Vi vil rigtig gerne arbejde videre af den vej med et positivt og leeringsrigt arbejdsmiljg.

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ggr Albertslund kommune til et
godt sted at arbejde.

Vi sgger engagerede social- og sundhedshjaelpere til faste dagvagtsstillinger pa 37 timer ugentligt
med arbejde hver 3. weekend.

Har du lyst til at veere en del af et team, hvor vi sammen skaber trygge rammer for bade borgere og
kollegaer? Sa laes videre!

Men hvad betyder det for dig?

- Teettere relationer: | et fast team arbejder du sammen med de samme kollegaer, hvilket giver
et steerkt samarbejde, taettere kommunikation og starre trivsel i hverdagen.

+ Mere indflydelse pa din dag: 20% af vores planlaegning af dagen foregar i de sma teams, sa
du har mulighed for at veere teet pa tilrettelaeggelsen af arbejdsdagen og sikre gode,
sammenhaengende borgerforigb.

- Faglig sparring og vidensdeling: Vi arbejder aktivt med faglig udvikling, hvor vi leerer af
hinanden pa tveers af faggrupper og sammen drgfter komplekse borgerforlab.

+ Faglig stette teet pa dig: Hvert team har en dedikeret faglig leder, der stgtter dig og dine
kollegaer — bade i forhold til borgerforlgbene og din egen kompetenceudvikling.

- Bedre sammenhaeng i borgerforigbene: Ved at arbejde i sma faste teams sikrer vi, at
borgerne mgder de samme medarbejdere. Det skaber stagrre tryghed og bedre pleje.

+ Sammen star vi staerkere: | de sma teams stetter vi hinanden, deler erfaringer og udvikler

lgsninger i faellesskab, sa vi sikrer en hgj kvalitet i plejen og en steerk holdand.
Hos os er feellesskab og faglighed ikke bare ord — det er grundlaget for vores made at arbejde pa.
Hos os far du ogsa:

- En arbejdsplads, hvor vi prioriterer trivsel og et trygt arbejdsmiljg — vi ser og vaerdseetter
hinanden.

« Mulighed for at blive en del af et staerkt fagligt faellesskab, hvor vi sammen udvikler os og
skaber den bedste pleje for borgerne.

« Gode muligheder for personlig og faglig udvikling, herunder uddannelse og opleering af
elever.

+ Individuel introduktion og stette, sa du faler dig godt klaedt pa til dine opgaver.

- Et steerkt tvaerfagligt samarbejde med sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og
andre social- og sundhedshjeelpere, hvor vi sammen skaber helhedspleje.

- En arbejdsplads preeget af engagement, smil og humor, hvor der er plads til at seette dit preeg

pa udviklingen.
Hvem er du?

- Uddannet social- og sundhedshjeelper.

- En teamplayer, der vaerdsaetter samarbejde og bidrager til en positiv kultur og et trygt
arbejdsmilja.

« Har erfaring med eller interesse i at arbejde med borgere med demens og social udsathed.

+ Bevidst om dine kompetencer og ansvarsomrader i forhold til plejeopgaver.

- Stabil og fleksibel i dit arbejde og kommunikerer tydeligt — bade mundtligt og skriftligt.

« Har lyst til at arbejde med borgerne ud fra et rehabiliterende fokus, hvor deres behov og

ressourcer er i centrum.



- Motiveret for at veere en del af en organisation i udvikling og klar til at bidrage aktivt til den

nye organisering med sma faste teams.
Len- og anseettelsesvilkar og ansggningsfrist
Lenindplacering sker efter forhandling mellem kommunen og den forhandlingsberettigede
organisation.
Det er en del af Albertslund kommunes ansaettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.
Albertslund kommune har rggfri arbejdstid.
Der indhentes offentlig straffeattest.
Hjemmeplejen har lokation pa to matrikler, i Skyttehusene og i Veerkstedsgarden.
Skulle du veere interesseret, sa vil vi vente spaendt pa at modtage din ans@gning.

Har du spergsmal til stillingen sa kontakt venligst
distriktsleder Lene Theill pa tif. 23274748, mail lene.theill@albertslund.dk

Ansggningsfrist 25-09-2025
Vi afholder labende samtaler.

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det grenne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere.

Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som barn og voksne cykler til og fra p& byens
mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.

Der er S-tog lige til daren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kabenhavn.

Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

I Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville anske at opleve
som borgere.

Vi er vidt forskellige, men er feelles om vores opgave for borgere, foreninger og virksomheder.

Du kan made nogle af vores dygtige medarbejdere pa www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk
af bredden af arbejdsomrader, opgaver og fagligheder i Albertslund Kommune.

I Albertslund Kommune er der hgijt til loftet og gode udviklingsmuligheder - vi gleeder os til at hare
fra dig.
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