Konsulent med en steerk strategisk og
implementeringsmeaessig veerktajskasse

Er du skarp til at koble politiske processer med implementeringstiltag, der kan maerkes helt ude i
fingerspidserne af organisationen? Og braender du for at arbejde i speendingsfeltet mellem det
specialiserede socialomrade og politik?

| sa fald er du maske vores nye konsulent i Staben for ZAldre, Sundhed og Social (££SS).
Kommunerne har faet en enorm opgave med at implementere en reekke store reformer, og for
ASS’ vedkommende handler det om Sundhedsreformen, Zldrereformen og 10 ars psykiatriplanen,
som pa hver deres made er med til at forandre den made, kommunen skal levere opgaver pa
eeldre-, sundheds- og socialomradet. Samtidig har vi en raeekke ambitiase overvejelser om, hvordan
vi kan arbejde med tilbudsviften pa det specialiserede voksensocialomrade.

Albertslund er en gren kommune med store ambitioner. Vi er stolte af vores kommune, og ger os
umage i vores opgaver og indsatser for borgerne, foreningerne og virksomhederne. Vi er én
kommune og én organisation. Vi har engagerede og dygtige medarbejdere samt en
samarbejdskultur, der gar pa tvaers af omrader og niveauer. Det ger Albertslund Kommune til et
godt sted at arbejde. Lige nu s@ger vi en konsulent, som kan veere med til at overseette de store
linjer i reformerne til konkrete implementeringsindsatser i vores drift samt vaere drivende i
udviklingen af det specialiserede voksensocialomrade.

Staben fungerer som bindeled mellem kommunens ledelse, samarbejdspartnere og afdelingens
borgerrettede tilbud, og du skal derfor kunne indga i opgaver, som speender bredt. Staben bestar
for nuvaerende af 17 dygtige medarbejdere med forskellige fagligheder, som spiller ind i disse
dagsordener.

Om stillingen

Som vores nye konsulent, vil du fa en vigtig rolle i at drive projekter og sikre strategisk retning i
samarbejde med ledelsen. Du vil komme til at indga i Stabens konsulentteam, som bestar af
generalister, der alle arbejder med specifikke dele af organisationen, men samtidig leser opgaver
pa tveers. Du vil derudover blive systemansvarlig for vores elektroniske fagsystem pa det
specialiserede voksensocialomrade. Det er derfor vigtigt, at du ud over flair for IT har en solid
organisationsforstaelse og er dygtig til at koble denne forstaelse til radgivning og vejledning i
forhold til den daglige praksis i driften. Derudover vil der vaere opgaver, som omfatter
tilbudsudvikling, analysearbejde, politik- og strategiudvikling, sagsfremstillinger til politisk niveau og
andre typer udviklingsarbejde.

| Albertslund Kommune arbejder vi malrettet pa at skabe sammenhaeng og synergi pa tveers af
sundheds-, ldre- og socialomraderne, der ogsa har samme chef. Staben understatter alle tre
omrader, og vi anser det som en positiv veerdi, at vi samarbejder pa tveers. Derfor vil det vaere en
del af opgaven, at vi ser ikke ser udviklingen pa det specialiserede voksensocialomrade snaevert,
men hele tiden teenker alle tre omrader ind, hvor det matte vaere relevant.

Dine kompetencer

Vi seger en kollega, der har erfaring fra lignende stillinger, og som er en solid generalist. Du skal
derfor have en samfundsvidenskabelig kandidatgrad fx statskundskab, sociologi eller lignende.
Derudover ser vi pa, om du

« har erfaring med politisk betjening og en god organisationsforstaelse

« kan drive processer og skabe ejerskab hos de medvirkende

« har flair for IT og forstaelse for betydningen af et elektronisk fagsystem
- kan navigere smidigt i et felt med mange forskelligartede interesser

- er dygtig til at skabe solide samarbejdsrelationer

- er ansvarsfuld og drivende pa egne opgaver

« har en skarp pen og er en dygtig mundtlig formidler

Det er vigtigt for os, at du kan teenke strategisk. Erfaring fra det specialiserede voksensocialomrade
vil veere en fordel, men ikke et krav.

Vi kan tilbyde

Du vil blive en del af en afdeling, som har en opgaveportefglje i stor udvikling, og som spaender
meget bredt. Vi kan derfor tilbyde et miljg, hvor udvikling er i hgjsaedet, og hvor vi tager feelles
ansvar for at spille hinanden og afdelingen god. Vi mener, det skal veere sjovt og speendende at ga
pa arbejde, fordi vi tror pa, at det er forudsaetningen for, at vi Igser vores opgaver bedst muligt.
Derfor kan vi ogsa tilbyde et job, hvor der er rig mulighed for faglig og personlig udvikling, og hvor
relationen til kollegerne prioriteres hgijt.

Det praktiske

Len og ansaettelse sker efter gaeldende overenskomst, og arbejdstiden er 37 timer.
Ansggningsfristen er den 21. november kl. 8, og der afholdes samtaler den 25. november. Der kan
forekomme en 2. samtale ved behov.

Forventet opstart 5. januar 2026.

Frist:
21-11-2025

Kontaktperson:
Julie Teresa Neidhatdt



Hvis du har spargsmal eller er blevet nysgerrig pa at hare mere om jobbet, er du velkommen til at
kontakte stabsleder, Julie Teresa Neidhardt, pa telefon 20 21 64 47.

Det er en forudsaetning for din ansaettelse i Albertslund Kommune, at du har en gyldig arbejds- og
opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har ragfri arbejdstid.

Der vil blive indhentet straffeattest i forbindelse med ansaettelse.

Det er en del af Albertslund Kommunes anseettelsespolitik at fremme mangfoldighed og ligestilling.
Vi opfordrer derfor alle uanset baggrund til at sege.

Om os

Velkommen til Albertslund - den baeredygtige by for barnene, det grgnne og faellesskaber.
Albertslund Kommune har mange kvaliteter, som skaber fantastiske rammer for hverdagslivet —
bade for borgere og medarbejdere. Midt i naturen og med et rigt forenings- og kulturliv, som barn
og voksne cykler til og fra pa byens mange kilometer cykelstier, der er adskilt fra bilerne pa vejene.
Der er S-tog lige til daren og flere supercykelstier, bl.a. mellem Albertslund og Vesterport i hjertet af
Kgbenhavn. Og fra 2025 skaber ogsa letbanen gode forbindelser til hele hovedstadsomradet.

| Albertslund Kommune har vi samme tilgang til vores opgaver, som vi selv ville gnske at opleve
som borgere. Vi er vidt forskellige, men er faelles om vores opgave for borgere, foreninger og
virksomheder. Du kan mgde nogle af vores dygtige medarbejdere

pa www.albertslund.dk/indefra og fa et indtryk af bredden af arbejdsomrader, opgaver og
fagligheder i Albertslund Kommune.

Pa http://www.albertslund.dk/ findes mere om kommunen, politikker, strategier og organisation.
Staben for Sundhed, Aldre og Social er en relativt ny enhed, som er i gang med at finde sine ben,
og den proces vil du fa rig mulighed for at tage del i og seette dit preeg pa. Vi er ved at etablere en
teamstruktur, hvor man refererer til leder af Staben, Julie Teresa Neidhardt, og du vil blive en del af
vores konsulentteam, hvor vi laegger veegt pa at have et fagligt miljig med et hgjt ambitionsniveau
og en uformel omgangstone.
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